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Liebe Leserinmnen wnd [eser,

das Schuljahr 2020 begann fir unsere Kinder im Januar bzw. fir die Secondary-Schtler und
Schilerinnen im Februar wie geplant. Die Kinder der neuen Babyklasse wurden herzlich im Kreis
der Schiilergemeinschaft unseres Schuldorfes aufgenommen. Die gréBeren Kinder und die Ju-
gendlichen hatten ihr Happy Holiday Programm in den Ferien genossen und freuten sich auf das,
was das neue Schuljahr bringen wtiirde. Niemand ahnte zu diesem Zeitpunkt, was am 20. Marz
2020 passieren wiirde. Alle Schulen Ugandas mussten schlieBen und alle Schiler und Schilerin-
nen zu ihren Familien in die Dérfer zurlickgehen. Das weltweit grassierende Coronavirus und die
MaBnahmen, die zur Verhinderung seiner Ausbreitung getroffen wurden, stellten und stellen
noch immer die Welt unserer Kinder und ihrer Familien in Uganda auf den Kopf. Mit der Schlie-
Bung unseres Schuldorfes kam es bei Abaana Afrika e.V. zu einem Wandel in der Art der Projek-
tarbeit. Strukturierte Unterstliitzung durch Schulpatenschaften in Kombination mit Hilfen zur
Selbsthilfe und umweltorientierten Projekten wurden von einer schnellstmdéglichen und fir alle
Unterstiitzer transparenten Abstimmung, Finanzierung, Organisation und Umsetzung von Not-

hilfeprojekten sowie von Homeschooling fiir alle Kinder abgelést.

Eurem raschen und groBziigigen Handeln allein ist es zu ver-
danken, dass wir in den letzten 12 Monaten unseren 457 Fami-
lien im Programm eine umfassende und vielfdltige Unterstit-
zung zukommen lassen konnten. Parallel zur aufwendigen Or-
ganisation des Homeschoolings wurden an die Familien mehr-
fach Nothilfepakete in Form von Lebensmitteln und Hygienear-
tikeln ausgereicht und Schutzmasken lbergeben. Die bediirf-
tigsten Familien erhielten Betten und Matratzen sowie Ziegen

und Schweine zur Zucht. Das Energiesparkochofenprojekt er-

reichte bereits 130 Familien. Ein besonderes Highlight stellte die
alljdhrliche Weihnachtsaktion dar - alle Kinder und Jugendlichen erhielten neue Kleidung und

Lebensmittel.

Wir laden Euch nun zu einem Riickblick auf die letzten 12 Monate ein, wiinschen Euch viel SpaB

dabei und hoffen auf eine baldige Normalisierung des Lebens unserer Kinder und ihrer Familien.

Manja Weigel, Birgit Stall und. Saskia Blume

(Vorstand Abaana Afrika e.V.)

~ Togcthcr hand in hand for life ~
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~Abaana" bedeutet ,Kinder" auf Rutooro, einer der Sprachen Ugandas, und so zeigt schon der
Name unseres Vereins, dass Kinder im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen. Seit der
Vereinsgriindung im Marz 2015 arbeiten wir kontinuierlich an der Verbesserung der
Lebensbedingungen von Kindern in Nyamirima, einem Dorf im Stidwesten Ugandas, sowie in der
naheren Umgebung. Die dort lebenden Familien sind von Armut und Hunger bedroht. Wirtschaft
und Tourismus gibt es kaum. Lebensgrundlage bildet nahezu ausschlieBlich die Bewirtschaftung
von Kleinfeldern mit Nutzpflanzen. Die Ernte fallt meist gering aus und nicht alle Familien kdnnen
sich taglich mehrere Mahlzeiten leisten. Um den dort lebenden Kindern Zukunftsperspektiven zu
ermoglichen, férdern wir den Ausbau und die Weiterentwicklung der Nyamirima School zu einem
Schuldorf mit drei Schultypen (Nursery, Primary und Secondary School vergleichbar mit
Kindergarten, Grundschule, Oberschule) und deren Ausstattung mit Personal, Lehr- und
Lernmaterial. Fur viele der Kinder erméglichen wir zudem die Ubernachtung und umfassende
Betreuung in den der Schule angeschlossenen Boardinghdusern (Internatsschule). Zusatzlich
unterstitzen wir die Schiiler, deren Familien und die Dorfgemeinschaft mit gezielten Projekten
zur Verbesserung der taglichen Lebenssituation. Das Jahr 2020 war durch COVID-19 gepragt.
Samtliche Hilfen zielten darauf ab, die durch den Virus verscharfte Notlage im Projektgebiet zu
lindern. Jede projekt- und kindesbezogene Spende kommt ohne Abzlige in Uganda an und wird
zu 100% flr die Projekte bzw. die Unterstiitzung der Kinder und ihrer Familien verwendet. Damit
das moglich ist, arbeitet unser Team in Deutschland ehrenamtlich und wir verzichten auf
kostenverursachende Werbung sowie auf Postversand. Die verbleibenden Verwaltungskosten,
die im Jahr 2020 in H6he von 2.281,71 Euro anfielen, werden vollumfanglich von unseren
Vereinsforderern getragen. Das entspricht einem Verwaltungsaufwand von 0,44% des gesamten
Spendenaufkommens im Jahr 2020.

Nachstehend mdchten wir euch gern unsere Teams in Deutschland und Uganda vorstellen.

Vorstand

~
-

Birgit
stellvertretende
Vorsitzende

Saskia
Schatzmeisterin

Manja
1. Vorsitzende

P I L e
o om o=

-

Unser Vorstand besteht aus drei Griindungsmitgliedern von Abaana Afrika e.V. Manja, Birgit
und Saskia koordinieren bei Abaana Afrika alle Vereinsablaufe gemeinsam und stehen zudem in
fast taglichem Austausch mit unserem Projektleiter in Uganda. Unsere 1. Vorsitzende Manja
Weigel ist Ansprechpartnerin fiir alle Paten und Unterstlitzer, vermittelt Patenkinder,
koordiniert Bestellaktionen und sorgt im Abaana- Forum sowie auf Facebook und
Instagram fir den Informationsfluss zwischen dem Verein und seinen Forderern.
Unsere stellv. Vorsitzende Birgit Stall ist Ansprechpartnerin fir alle Happy Kids Sponsoren,
koordiniert alle Ablaufe im Zusammenhang mit den Bunten Packchen und dem digitalen
Briefeversand. Unsere Schatzmeisterin Saskia Blume obliegen die Buchhaltung und
die Finanzverwaltung, die finanzielle Kontrolle aller durchgefihrten Projekte, die
Nachweisfliihrung gegeniber den Spendern und dem Finanzamt  sowie die
Kommunikation mit unserem Projektleiter Ronald in Uganda. 5
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Beisitzer

o
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Der Vorstand wird durch drei Beisitzer, die jeweils spezielle Aufgabenfelder betreuen, unterstitzt.
Ilka Quade kiimmert sich dabei um die Erstellung von Projekturkunden, ist Ansprechpartnerin
fir das Happy Trainees Programm, den Abaana-Jahreskalender und ist Kopf des Newsletter-
Teams, Anja Mahnken ist flir die Technik zustandig und Manuela von Wurmb unterstltzt bei der
Verwaltung und ist Kassenpriferin.

5u PPort—Team

PR R I T T L LS
Mmoo omom P

Jadwiga

.

Vorstand und Beisitzer werden durch ein zusatzliches Support-Team unterstiitzt. Unser
siebenkopfiges Newsletter-Team, bestehend aus Ilka, Jadwiga, Nina, Kristina, Sarah, Laura und
Kerstin, ermdglicht die besondere Transparenz und Darstellung des Vereins und der Projektarbeit.
Jadwiga, Nina, Kerstin und Claudia geben den unterstitzten Kindern im Happy Kids Programm
»Gesichter" und informieren die Spender mit Erstinformationen Uber deren Lebenssituationen.
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St. Bcrnaclcttc Dcvclopmcnt Foundation (BDF}

Wichtiger Partner fir uns in Uganda ist die St. Bernadette Development Foundation, eine
eingetragene Nichtregierungsorganisation (NGO), die es sich zur Aufgabe gemacht hat, die
Entwicklung des Verwaltungsbezirks Ruteete zu unterstiitzen. Ronald Muzungu ist selbst ein
ehemaliges Patenkind und ausgebildeter Buchhalter. Er ist Mitbegriinder der St. Bernadette
Development Foundation, fir die Koordination aller von Abaana Afrika e.V. spendenbasiert
finanzierter Projekte an der von ihm gegrindeten Nyamirima Village School zustandig und damit
unser Projektkoordinator vor Ort. Mit ihm besprechen und diskutieren wir alle Angelegenheiten
und Herausforderungen. Er versorgt uns mit Neuigkeiten, Informationen und den vielen,
wunderschdnen Fotos.

Ronald
Projektleiter

P L L L L L g
.-------------'

Ihm zur Seite steht ein Team aus drei direkten Mitarbeitern sowie das Schulteam, bestehend aus
Lehrern, Blromitarbeitern, Boardingmuttern, Sicherheitskraften, Kéchen, Krankenschwestern
und vielen mehr.

Das Foto zeigt die Mitarbeiter der Nyamirima School. Zusammen leben wir das Motto der Schule:
~logether hand in hand for life".

R R I T L LY
D T )

Das Team der
Nyamirima School
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Die Republik Uganda ist ein Binnenstaat in Ostafrika. Die
Staatsflache - rund ein Sechstel davon mit Wasser bedeckt -

S l_ entspricht mit 241.000 km2 ungefahr der von GroBbritannien.
‘ ‘ : ) i Die Einwohnerzahl Ugandas betragt inzwischen 44 Millionen;
T e 3% zwei Drittel davon sind jinger als 25 Jahre.

L i N Durch den Suden des Landes, welches klimatisch zu den Tro-
%) ’ | pen gehdrt, verlduft der Aquator. Regenzeiten liegen schwer-
v punktmaBig zwischen Marz und Mai bzw. September und No-

N (op A vember. Uganda ist rohstoffreich, verfligt Gber Kobalt, Kupfer,
¥ 3 . Nickel und Steinsalz und hat sogar Erdél- und Erdgasreser-

ol
R L

Abaana e i ven. Der wichtigste Wirtschaftszweig ist allerdings die Land-
o 5 wirtschaft mit etwa 72% aller Beschaftigten. Trotz seiner
AfrikaeV. W 9 Rohstoffe und Naturreichtiimer gehért Uganda zu den 25

armsten Landern der Erde und hat mit Krankheiten wie Aids,
Malaria und Gelbﬁeber zu kampfen, teils auch mit Ebola. Am 20. Marz 2020 wurde der erste
COVID-19- Fall in Uganda gemeldet. Bis zum 31.12.2020 verzeichnete Uganda nach offiziellen
Quellen 35.511 COVID-19- Erkrankungen mit 265 Todesopfern.

Das Land ist politisch unterteilt in 134 Distrikte. Die von uns unterstitzte Nyamirima Village
Nursery, Primary and Secondary School liegt im Stdwesten, im Distrikt Kabarole. Dessen Pro-
vinzhauptstadt Fort Portal ist eine halbe Autostunde entfernt. Kampala, die Hauptstadt Ugandas,
liegt ca. 300 km weiter dstlich.

Die rund 800, groBtenteils sehr armen Familien des Dorfes Nyamirima wohnen - umringt von
funf Vulkankraterseen - weitlaufig verteilt zwischen Bananen- und Teeplantagen und leben groB-
tenteils von der Landwirtschaft, teils auch von Fischfang und Tourismus. Der Kibale Forest Nati-
onal Park, einer der zehn groBen Nationalparks Ugandas, liegt nur 2 km entfernt.

Die private Schule in Nyamirima wurde 2011, unter anderem von unserem Projektleiter Muzungu
Ronald, gegriindet. Das auf einem Hugelplateau gelegene Schuldorf bestand dabei zunachst le-
diglich aus zwei schlichten Holzgebduden und einer Latrine. In den letzten 5 Jahren wurden
Boardinghduser, Lehrerwohnungen, ein Schulbauernhof, die Essenshalle, die Schulklinik und ein
Kiosk in Steinbauweise errichtet, die Altgebdude wurden abgerissen. Die Kinder lernen nun in
neuen und geraumigen Klassenraumen. Zum Stand 2020/2021 gibt es in unserer Schule zwdlf
Klassen: drei Klassen der Nursery School (Kindergarten bzw. Vorschule), sieben Klassen der
Primary School (Grundschule) und zwei Klassen in der Secondary School (weiterfiihrende
Schule). Letztere hat erst Anfang 2019 ihre ersten Schiiler aufgenommen.
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Saulen unserer Arbeit

Finf Saulen - so charakterisierte sich unsere Vereinsarbeit im 6. Vereinsjahr.

Schulbildung und Versorgung

Bauprojekte an der Schule

Familienhilfen und Umweltschutz

Berufsausbildung und Existenzgriindung

Happy Food

5chulbildung und Vcrsorgung

Im Jahr 2020 lernten 405 Madchen und 385 Jungen in unseren drei Schultypen. Durch Paten
wurden 511 dieser Kinder und Jugendlichen insbesondere das Homeschooling, die Schulblicher
und ein COVID-19 bedingter Hygieneschutz finanziert. Alle anderen Kinder wurden Uber das
Happy Kids Programm unterstlitzt, damit sie gleichwertig zu den Patenkindern versorgt werden
konnten. Wahrend die Patenschaften aus Verwaltungsgriinden auf etwa 500 Patenkinder be-
grenzt bleiben ist es jederzeit ab 5 Euro monatlich méglich, das Happy Kids Programm zu un-
terstlitzen. Happy Kids Unterstiitzer erhalten Informationen zu allen Kindern im Happy Kids Pro-
gramm und kdnnen die Kinder gezielt mit Post oder zu Sonderaktionen bedenken.

Seit 2019 gibt es unser Happy Holidays Programm. Damit kdnnen wir unseren Schilern der
Abschlussklasse der Grundschule (P7) und der weiterfihrenden Schule wahrend der mehrwdéchi-
gen Ferien Uber den Jahreswechsel ein Ferienprogramm mit vielfaltigen Kursen bieten. Die lange
Ferienzeit ist fur die meisten Familien kritisch, denn die Kinder und Jugendlichen missen zu-
hause mitversorgt werden. Haufig reicht es dann nur flir eine Mahlzeit am Tag. Durch die Teil-
nahme am Happy Holidays Programm erlernen die Jugendlichen neue Fertigkeiten wie Schnei-
dern und Topfern, haben Zugang zu sportlichen Aktivitdten und werden mit regelmaBigen Mahl-
zeiten gut versorgt. Das Programm wurde in der Vergangenheit sehr gut angenommen und wir
wirden es gern fiir die kommenden Abschlussklassen wiederholen.
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Die Zahlen zum Ende des 6. Vereinsjahres:

792 Kinder lernen in den drei Schulformen

406 Madchen - 386 Jungen

HAPPY KIDS PROGRAMM PATENKINDER
281 Happy Kids 511 Patenkinder
118 Madchen - 163 Jungen 288 Madchen - 223 Jungen
davon sind davon sind
52 im Internatsbereich 268 im Internatsbereich
23 Madchen - 29 Jungen 160 Madchen - 108 Jungs

Unsere Patenkinder werden geférdert durch

PATEN EINZELPATENSCHAFTEN  GRUPPENPATENSCHAFTEN

463 501 10

Bauprojcktc an der Schule

Bestimmende Bauprojekte 2020 waren weiterfihrende Arbeiten am doppelstdckigen
Verwaltungs- und Bibliotheksgebdude fir die Secondary School, der Bau eines
Verwaltungsgebdudes fir unser Team vor Ort, das sogenannte BDF-Gebdude, ein weiteres
Boardinggebaude sowie die Bibliothek flr die Primary School. Der bauseits noch unvollstandige
Komplex der Secondary School ergdnzt unsere vollstandig ausgebaute Nursery und Primary
School und umfasst neben dem Schulgebdaude mit den vier Klassenraumen (S1 bis S4) und dem
naturwissenschaftlichen Gebdude bereits zwei Boardinghduser, getrennt fiir die Mddchen und die
Jungen, sowie mehrere Latrinenkomplexe. Ein weiteres Boardinghaus fiir die Madchen der
Primary School wurde fertiggestellt und eingerichtet. Begonnen wurde die Herrichtung eines
Sportplatzes, der von der ugandischen Schulbehérde gefordert ist. Der Bau eines Mutter-Kind-
Hauses, eines weiteren Lehrerhauses und eines Boardinghauses fiir die Jungen der Primary
School sind bereits in der Vorbereitung. Viele Bauprojekte werden und wurden durch
Projektpatenschaften finanziert.

Familienhilfe und (mweltschutz

Neben der Unterstlitzung der Schiiler wollen wir auch den Familien der Kinder in Nyamirima und
Umgebung mehr Perspektiven ermdglichen, denn es mangelt an allem. Bereits die
Grundausstattung an Dingen wie Matratzen, Decken, Geschirr oder auch Kanistern zum
Wassertransport fehlt in den meisten Haushalten. Zur Verbesserung der Lebenssituation tragen
auch Nutztiere wie Ziegen oder Schweine bei, welche die Familien zur Zucht nutzen kénnen. In
Krankheitssituationen kann der Tiernachwuchs verkauft werden, um die (lberlebens-)
notwendigen Medikamente zu kaufen. Um die bedurftigen Familien unterstiitzen zu kénnen,

10
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bendétigen wir einmalige Spenden ab 5 Euro bzw. suchen wir ab 5 Euro monatlich Happy Families
Sponsoren (dauerhafte Unterstitzung). Parallel dazu setzen wir Umweltschutzprojekte zur
Gewinnung von sauberem Trinkwasser sowie zum gefahrlosen Kochen um. Viele Familien miissen
ihr Trinkwasser aus tiefen Kraterseen, von Nutzvieh mitgenutzten Bachen oder verschlammten
Tumpeln gewinnen. Feuerholz zum Abkochen des Wassers fehlt haufig. Abhilfe schaffen wir mit
der Drainage von Hangsickerwasserquellen. Von den mittlerweile vier errichteten Quellen
profitieren ca. 500 Haushalte. Auch das alltégliche Kochen stellt fiir viele Familien in unserem
Projektgebiet ein groBes Problem dar, da sie auf offenem Feuer in Kiichenhdusern ohne Abzug
kochen missen. Das daflir erforderliche Brennholz holen die Kinder und Frauen aus den Waldern,
jedoch nimmt die Abholzung der Walder mittlerweile alarmierende Zustdnde an. Das bei der
offenen Feuerung entstehende Rauchgas fihrt zu gesundheitlichen Schaden und die Gefahr von
Verbrennungen ist insbesondere fiir die kleinen Kinder sehr groB. Abhilfe kann mit der
Installation von Energiesparéfen in den Kiichenhdusern geschaffen werden. Uber so eine
Installation konnten sich 2020 mehr als 130 Familien freuen.

Bcrufsausbildung und E_xistcnzgri]ndung

Der Begriff “Arbeitslosigkeit” ist flir viele Ugander nicht neu, da es sich hierbei um ein im ganzen
Land verbreitetes Problem handelt. Es sind vor allem Jugendliche und Frauen davon betroffen.
Grinde fir die Arbeitslosigkeit in Nyamirima und Umgebung lassen sich auf einen fehlenden
Zugang zu Ressourcen wie Land und Kapital, den Mangel an Geld fiir die Ausbildung, fehlende
organisierte Ausbildungslehrgange und den grundsatzlich wenig organisierten Arbeitsmarkt
zurlckfihren. Ein weiterer Grund fiir die Arbeitslosigkeit von Frauen sind soziale und kulturelle
Aspekte, durch die ihnen oft die Mdéglichkeit verwehrt wird, eine Ausbildung zu machen. Dies
fihrt vor allem junge Madchen zur Abhangigkeit von der Unterstlitzung durch ihre Eltern oder in
die Frihverheiratung. Die Arbeitslosigkeit fliihrt zu sozialen und wirtschaftlichen Konsequenzen.
Arbeitslose Menschen sind gezwungen, Alternativen zu finden um Einkommen zu generieren.
Daher wandert die Landbevdlkerung in die Stadte ab, in der Hoffnung, dort Arbeitsplatze und
soziale Moglichkeiten vorzufinden. Dies ist aber haufig nicht der Fall, sodass sich einige der
Sexindustrie, der Kriminalitat oder den Drogen zuwenden, um zu Uberleben. Nicht fiir alle unsere
Schiiler an der Nyamirima Village School ist der Besuch einer weiterflihrenden Schule das Ziel.
Wir unterstitzen unsere Schiler sowie auch weitere Jugendliche bei dem Wunsch einer
handwerklichen Ausbildung, da auch fir diese mehr Geld benétigt wird, als die meisten Familien
aufbringen kénnen. Flr das Ausbildungsprogramm "Happy Trainees" nehmen wir gern Spenden
ab 5 Euro entgegen. 2020 haben sich 9 AbsolventInnen der Nyamirima Primary School gegen
eine Fortfihrung ihrer schulischen Ausbildung auf der Secondary School und fir eine technische
Ausbildung entschieden.

HBPPB FOOd Frogramm

Entwickelt wahrend der Corona-Krise aus der Not heraus, ermdglichte und ermdéglicht uns dieses
Programm die Familien mit Lebensmitteln wie Maismehl, getrockneten Bohnen, Ol und
Hygienematerialien zu unterstitzen. Zu einer Zeit, zu der sich das ganze Land im Lockdown
befand, die meisten Menschen nicht arbeiten durften und die Familien somit Uber keinerlei
Einkommen verfiigten, hat das Programm vielen Familien das (Uber-)leben gesichert. Auch in
2021 werden die Familien auf weitere Unterstlitzung angewiesen sein.

Nach der Corona- Krise dient das Programm zur Aufwertung des {berwiegend
kohlehydratreichen Schulessens mit einer fir viele Familien aufgrund der Kosten
unerschwinglichen vitaminreichen Kost (Obst und Gemdiise).

Hierflir ist eine Unterstlitzung mit einer einmaligen Spende ab 5 Euro bzw. ab 5 Euro monatlich
als Happy Food Sponsor (dauerhafte Unterstitzung) maéglich.
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COV]D-I 9 und seine Auswirkungcn
Der Bcginn der COVID-19 K rise An{:ang Marz 2020

Nach einen ganz normalen Beginn des Schuljahres 2020 mit dem ersten Schulterm und damit
verbundenen Aufregungen fir die groBen und kleinen SchiilerInnen schlug auch in Uganda die
COVID-19 Krise erbarmungslos zu. Am 20. Marz 2020, inmitten des 1. Schulterms des
Schuljahres 2020, wurden infolge der weltweit grassierenden COVID-19 Pandemie in Uganda
alle Schulen geschlossen. Alle unsere etwa 800 Kinder mussten das Schuldorf, welches ihnen
Schutz, Bildung, Essen, Kindsein und medizinische Versorgung gewahrt, verlassen und zu ihren
Angehorigen in die Doérfer zurlickkehren. Von jetzt auf gleich lag unser Schuldorf weitgehend
verlassen dar. Die SchulschlieBungen betrafen auch alle Ausbildungsstatten - alle laufenden
Ausbildungen wurden unterbrochen.

In Kenntnis des unzureichenden Gesundheitssystems im Land hatte die ugandische Regierung
zur Verhinderung einer Ausbreitung von COVID-19 einen umfassenden Lockdown beschlossen.
Es wurden Ausgangssperren verhangt, die Menschen durften ihre Wohnungen, Hitten bzw.
Hauser nicht mehr verlassen, der Handel auf dem Markt kam zum Erliegen. Die meisten
Geschafte schlossen, Kirchgdnge wurden verboten. Die auswarts arbeitenden Familienmitglieder
kamen in ihre Kernfamilien zuriick. Viele Staatsangestellte wie z. B. Lehrer bekamen kein Gehalt
mehr.

Da nun alle Familienmitglieder zu Hause waren, wurde nicht nur der Platz zum Schlafen und zum
Leben knapp, auch die wenigen Vorrate der Familien waren bald aufgebraucht. Die Mdglichkeit
neue Vorrate zu beschaffen gab es aufgrund fehlender Arbeitsmdglichkeiten und mangels Geldes
nicht. Selbst der Kauf einer vorgeschriebenen Mund-Nasen-Bedeckung wurde flr viele Familien
ein groBes Problem, selbst hergestellte Masken wie sie Deutschland noch in 2020 verwendet
wurden waren nicht zugelassen. Die Ernteertrége reichten bei weitem nicht aus, ein Hagelsturm
unglaublicher Starke vernichtete zudem einen GroBteil der Nutzpflanzen. Die seitens der
Regierung versprochenen Lebensmittel kamen bei vielen hungernden Menschen nicht an.

An das Zuhause gebunden und ohne Hoffnung auf Besserung schlug die Frustration bald in
Gewalt um. Opfer waren meist die Frauen und Kinder. Die Anzahl an Vergewaltigungen und
Schwangerschaften von Kindern und Jugendlichen nahm immens zu.

Die Bildung der Kinder sollte durch Homeschooling abgesichert werden. Viele Kinder,
insbesondere in den landlichen Raumen, wurden jedoch von den staatlichen Angeboten
Uberhaupt nicht erreicht.

Kriscnmanagcmcnt von Marz bis Dczcmbcr 2020

Mit der SchlieBung des Schuldorfes kam es bei Abaana Afrika e.V. zu einem Wandel in der Art
der Projektarbeit. Strukturierte Unterstlitzung durch Schulpatenschaften in Kombination mit
Hilfen zur Selbsthilfe und umweltorientierten Projekten wurden von einer schnellstméglichen und
fur alle Unterstitzer transparenten Abstimmung, Finanzierung, Organisation und Umsetzung von
Nothilfeprojekten, Familienhilfen sowie von Homeschooling fiir alle Kinder abgeldst.

Nothilfe durch | ebensmittel und Hygicncarti‘ccl

Die SchlieBung aller Schulen in Uganda und damit auch unserer Schule in Nyamirima war ein
gravierender Einschnitt in den Alltag unserer Schiler und zog sehr bald noch viel gréBere
Probleme, namlich wirkliche Existenzsorgen der Familien nach sich. Die Kinder kehrten zu ihren
Familien in die Doérfer zurlick, die aber gar nicht wussten, wie sie die weiteren Esser, die sonst
Mahlzeiten in der Schule erhalten hatten, versorgen sollten. Die Familien haben damit oft auch
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schon in den Schulferien Probleme. Jetzt aber traf es sie ganz unvorbereitet und zu einer Zeit,
zu der auch viele Erwachsene plétzlich nicht mehr arbeiten gehen durften. Menschengruppen
Uber 5 Personen waren unzuldssig, der Handel kam zum Erliegen, Bauarbeiten — auch an unserer
Schule - wurden gestoppt. Die Lebensmittelpreise schossen sofort in die Hoéhe. Besonders die
Familien, die nicht Gber eigene Anbaufldchen oder Tiere verfiigten, gerieten deswegen schnell in
groBe Not. Staatliche Hilfeleistungen wurden angekiindigt, erreichten unsere Familien aber nicht.

Abaana Afrika e. V. hat daraufhin noch Ende Marz 2020 fast 27.000 Euro als Nothilfe fur die
allerbedurftigsten Familien nach Uganda Uberwiesen. Ca. 2.000 Euro davon stammten aus dem
noch jungen Happy Food Programm. In einem unglaublichen Akt der Solidaritat fillten Paten und
Férderer von Abaana Afrika e. V. das Happy Food Budget so schnell wieder auf, dass es
tatsachlich moéglich wurde, alle 457 Familien, deren Kinder in unseren Schulen lernen, schon im
April mit einer Lebensmittelnothilfe zu unterstitzen.

Diese erste Hilfe wurde mit Lastwagen unter Begleitung von bewaffneten Sicherheitsleuten der
ugandischen COVID-19 Taskforce direkt an die Familien verteilt. Weitere Nothilfen — Lebensmittel
und Hygieneartikel - konnten im Juli, September und November 2020 organisiert werden. Diese
konnten sich die Familien, nachdem sie inzwischen auch mit Schutzmasken ausgestattet wurden,
auf dem Schulgelande selbst abholen.

Die Nothilfen sorgten, wie uns Rickmeldungen aus Nyamirima bestatigt haben, flir ein ganz
besonderes Hoffnungszeichen in einer sehr unsicheren, sorgenvollen Zeit. Wir méchten noch
einmal allen, die das ermdglicht haben, ganz besonders flir die Uberwéltigende
Spendenbereitschaft danken.

oren der Nyamirima comm ° {
st fiir uns da in dieser dunkelsten .~ -
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Familicnhilfcn

Die Familienhilfen wurden auch im Jahr 2020 weitergefiihrt. Die SchlieBung der Schulen und
damit der Wegfall der Boardingunterbringung hatte zur Folge, dass die Familien noch eng ge-
drangter zusammenleben missen. Insbesondere die Kinder schlafen oft auf Lumpen oder Resten
von alten Matratzen auf dem Boden. Familien, deren Lebensumstdnde uns als besonders prekar
geschildert worden sind, haben Betten, Matratzen und Decken erhalten. Zudem wurden Ziegen
und Schweine ausgegeben. Die Familien kénnen mit diesen Tieren eine Zucht aufbauen und den
Nachwuchs verkaufen.
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Unser Energiesparkochofenprojekt lief gliicklicherweise ungebremst weiter, sodass seit Projekt-
beginn im Jahr 2017 etwa 130 Familien ausgestattet werden konnten. Oft hatten diese sich zuvor
tatkraftig selbst darum bemiiht, ihrerseits die Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Projekt zu
schaffen, ndmlich einen befestigten, (iberdachten Kiichenraum herzurichten. Die Ofen sind bei
den Familien sehr begehrt, denn sie erlauben es ihnen, gleichzeitig zu kochen und andere Spei-
sen warmzuhalten. Ihr Betrieb ist weniger unfalltréachtig und durch den Schornstein werden die
gesundheitsschadlichen Rauchgase direkt nach drauBen geleitet. Der Holzverbrauch zum Befeu-
ern ist niedriger, was uns einerseits aus 6kologischen Griinden freut und andererseits die Frauen
und Kinder, die fir das Holzsammeln zustandig sind, entlastet.
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Im Juli konnten 6.000 Mund- und Nasenschutzmasken in Nyamirima verteilt werden. Dies haben
wir dem engagierten Einsatz eines Unterstlitzers zu verdanken, der die Beschaffung und den
Transport organisiert hat. Die Schutzmasken waren eine Voraussetzung daflir, dass sich die Fa-
milien Gberhaupt wieder im 6ffentlichen Raum bewegen und zum Beispiel auch ihre Lebensmit-
telspenden im Schuldorf abholen konnten. Die Benutzung selbstgenahter Schutzmasken ist in
Uganda von Anfang an nicht erlaubt gewesen.

Im August letzten Jahres war unsere Projektregion von einem verheerenden Hagelschauer be-
troffen, der sogar Baume umknicken lieB. Ein GroBteil der Ernte wurde zerstért. Uber das Happy
Food Programm ist eine Saatgutausgabe an viele Familien ermdglicht worden, die dadurch ihre
Felder schneller wieder bestellen konnten.

Homcschooling

Wie unzdhlige andere Staaten reagierte auch Uganda mit SchulschlieBungen auf die Corona-
Pandemie. Diese dauern dort allerdings seither flir die mehr als 15 Millionen ugandischen Schi-
lerInnen durchgehend an. Préasenzunterricht in Form von Wechselunterricht flr jeweils einzelne
Klassenstufen, die dann fir einige Wochenbldcke in die Schulen zuriickkehren diirfen, ist erst ab
Frihjahr 2021 vorgesehen. Lediglich die Abschlussklassen, bei uns die 48 SchilerInnen der P7,
konnten am 15. Oktober 2020 den Prasenzunterricht wieder aufnehmen, um sich auf die Ab-
schlussprifungen vorzubereiten. Diese wurden um vier Monate verschoben und werden Ende
Marz 2021 stattfinden.

Flr die Ubrigen Schiiler findet seit knapp einem Jahr Homeschooling statt. Lernprogramme Uber
Fernsehen, wie von der ugandischen Regierung zundchst vorgeschlagen, scheiterten daran, dass
der GroBteil der Bevdlkerung im Iandlichen Raum noch nicht einmal Gber einen Zugang zu Strom
verflgt. Auf die staatlich angebotenen Radiolernprogramme konnte etwas besser zugegriffen
werden, wobei auch Radios nicht in jeder Familie vorhanden sind.
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Glicklicherweise sorgen in Nyamirima die Lehrer, die dank der kontinuierlichen Unterstiitzung
durch Spenden und Beitrage ihr Gehalt auch weiter erhalten, dafir, dass die Kinder auf Distanz
weiterlernen kénnen. Sie stellen Aufgaben aus dem Internet, aus Tageszeitungen und Lehrbi-
chern zusammen, die ausgedruckt, kopiert und dann den Kindern - z.B. mit dem Boda-Boda-
Motorrad - nach Hause gebracht werden. Nach Bearbeitung werden sie wieder eingesammelt
und korrigiert. Das System ist wegen der vielen Kopien und dem Ankauf der verschiedenen
Tageszeitungen kostspielig, hat sich aber eingespielt. Im Juni trafen zudem gllcklicherweise die
bestellten neuen Schulblicher endlich in Nyamirima ein und konnten gleich in die Unterrichts-
vorbereitungen einbezogen werden.

Rﬁckkchr der F7 — 5cl1ijlcr|nncn

Nach siebenmonatiger SchulschlieBung durften die Schiler und Schilerinnen der P7 am 15.
Oktober als Erste der Schule wieder ins Schuldorf zum Prasenzunterricht zuriickkehren und sich
auf die Abschlussprifungen im Marz vorbereiten. Vorausgegangen waren viele Richtlinien, die
zum Schutz vor COVID-19 von der Arbeitsgruppe COVID-19 umgesetzt werden mussten.
Jederzeit Zugang zu Wasser, regelmaBige Desinfektion der Klassenrdume und Toiletten,
Gesichtsmasken fir Alle, Fieberthermometer zum taglichen Fiebermessen und die Mdglichkeit,
die Mindestabstdande von 2m in allen Raumlichkeiten einzuhalten waren nur einige der
vorgeschriebenen Auflagen. Nach erfolgreich bestandener Inspektion von Seite der Behérden
konnten sich die Eltern und Erziehungsberechtigten der P7 SchilerInnen bei einem
Elternmeeting noch ein Bild von den MaBnahmen zur Sicherheit ihrer Kinder machen, bevor die
P7 die Schule wieder mit Leben fillen durfte.
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Filfe fur sclﬂwangcrc Schiilerinnen

Bedingt durch die Enge zu Hause, die Frustration und die allgemeine Not der Familien wahrend
der SchulschlieBung im Lockdown kam es leider auch zu vermehrter Gewalt an Frauen und
M&dchen. Daraus folgend wurden neun Mé&dchen unserer Schule nach sexuellen Ubergriffen
schwanger, vier davon haben ihre Kinder bereits geboren. Mit dem Bau eines Mutter-Kind-Hauses
auf unserem Schulhligel soll den Madchen die Mdglichkeit gegeben werden trotz der frihen
Mutterschaft ihren Schulabschluss zu erlangen. Das in kiirzester Zeit Uber Projektpatenschaften
bereits voll finanzierte Gebaude wird iber einen Wohn- und einen Betreuungsbereich verfligen.
Im Wohnbereich werden die jungen Mutter mit ihren Babys leben. Wahrend der Schulzeit ist die
Betreuung der Kleinen in dem dafiir vorgesehenen Raum gewahrleistet. Zusatzlich wird es einen
Abstellraum, zwei Waschraume und eine Latrine geben. Die Madchen werden im Mutter-Kind-
Haus regelmaBige Mahlzeiten und medizinische Versorgung durch unsere Schulklinik erhalten
und kénnen sich trotz Kind auf ihre schulische Laufbahn konzentrieren. Der Bau des Gebaudes
begann im Februar 2021.
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Sonderaktionen
Weih nachtsaktion

Die Spenden fir die Weihnachtsaktion 2020 lberstiegen mit 15.512 Euro leicht das Vorjahres-
niveau und ermdglichten es uns, die Kinder erneut mit einem Weihnachtsgeschenk zu
bedenken. Die Kinder hatten nach Befragung meist den Wunsch nach moderner Kleidung
geduBert. Dazu gab es ein paar haltbare Lebensmittel im Beutel (Reis und Ol). Die
Ubergabe sorgte bei den Schiilern zum Abschluss eines sehr aufreibenden Jahres noch einmal
flr groBe Freude.
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Bricmcc fur Fatcnkindcr und Happy Kids

Die COVID-19 Pandemie flihrte auch dazu, dass der Paketversand nach Uganda zum Erliegen
kam. Um den wichtigen Kontakt zwischen den Kindern und ihren Paten und Sponsoren dennoch
aufrecht zu erhalten, ist 2020 erstmals die M&glichkeit angeboten worden, Briefe per E-Mail nach
Nyamirima zu senden. Unsere Birgit gab dazu Uber das Jahr verteilt vier Stichtage bekannt, bis
zu denen die Briefe gesammelt wurden. Diese wurden dann elektronisch an unsere Partner an
der Schule tibermittelt, ausgedruckt und an die Kinder verteilt. Die Fotos zur Ubergabe sowie die
Antwortbriefe der Kinder wurden an Abaana Afrika e. V. gesendet und in die Fotoalben der
Patenkinder und Happy Kids hochgeladen. 430 Briefe wurden auf diese Weise insgesamt im
Jahresverlauf nach Uganda geschickt, welche Uberwiegend auch von den Kindern beantwortet
wurden. Diese Aktion soll daher fortgefiihrt werden.
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Bauprcjcktc an der Schule

Trotz der COVID-19 Krise gingen, dank unserer fleiBigen Bauarbeiter, die Arbeiten an den aktu-
ellen Bauprojekten unserer Schule weiter voran.

Neues Boarclingl'waus fur die Frimar3~Méclchcn

Fir die Schilerinnen der Primary School wurde ein weiteres Boardinghaus fertiggestellt.

Naturwisscnscha{:tlichcs Gcbéudc

Im bereits fertiggestellten naturwissenschaftlichen Gebaude wurde das Labor mit Waschbecken
ausgestattet und die Wasseranschliisse wurden vorinstalliert. Zusatzlich wurden die Zwischen-
decken eingezogen, auf die bisher wegen mangelnder Finanzierung verzichtet worden war.
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Handwaschstc”cn

Zur Sicherstellung der geforderten hygienischen Bedingungen zur Wiederaufnahme des Schul-
betriebs wurden mehrere Handwaschstellen, bestehend aus kleinen Tanks, verteilt auf dem
Schulgelande installiert.

5trom

Nach zweijahriger Wartezeit wurde der von staatlicher Seite versprochenen Stromanschluss end-
lich bis an die Grenze des Schuldorfes gelegt. Daraufhin erfolgte die Verlegung und der Anschluss
der einzelnen Gebaude an das Stromnetz, was einen sehr groBen Fortschritt flir das Schuldorf
bedeutet.
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Maismijhlc

Die erforderlichen Maschinenteile der Maismihle sind angeliefert worden. Zur Inbetriebnahme
fehlt nun noch der richtige 3-Phasen-Stromanschluss, der von Ugandas Stromversorger verlegt
werden soll.

WasschumPc

Die Wasserpumpe des Brunnens wurde ersetzt, nachdem die alte aus dem versiegelten Schacht
gestohlen wurde. Zum Schutz der neuen Pumpe wird ein zusatzliches Steinhduschen Uber dem
Schacht errichtet.
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BDF Gcb'éuclc

Nachdem im September 2020 die Fundamentarbeiten am neuen Gebdude fir unser BDF Team
begannen, konnte man im November schon die AuBenwdande in die Hohe wachsen sehen. Der
Rohbau war zum Jahresende fertiggestellt und das Gebaude hat nun bereits seine Dacheinde-
ckung.

5Portplatz

Fir den von der Schulbehdrde geforderten Sportplatz konnte ein Grundstiick am FuBe des
Schulhiigels gekauft werden. Der Boden wurde mit Hilfe eines Radladers planiert.
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Bibliothek fur die Nurscry und Frimarg School

Als Ersatz fir das wegen Gebaudeschaden abgerissene Altgebdude der P1-P3 entsteht an dieser
Stelle die Bibliothek fir die Schilerinnen und Schiler der Nursery und Primary School. In diesem
Gebaude wird es zusatzlich einen Raum fir die Naherinnen und die Berufsausbildung geben.

1 FE

GroBgcb'éudc Administration und Bibliothek Sccondarg School

Das Administrations- und Bibliotheksgebdude der Secondary School wird doppelstdckig ausge-
fuhrt. Im Untergeschoss wird die Bibliothek eingerichtet, das Obergeschoss wird der neue Be-
reich fur die Administration. Der Rohbau ist fertig und die Dachkonstruktion bereits aufgebracht.
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Ausbildung

Nicht alle Jugendlichen in Nya-
mirima und Umgebung kénnen
den schulischen Anforderungen
gerecht werden. Einige dieser
Jugendlichen sind altersmaBig
der Secondary School zugehdrig,
lernen aber noch in der Primary,
weil sie den Bildungssprung in
die nachsthéhere Klassenstufe
nicht schaffen. Diesen, aber
auch den erfolgreichen Absol-
venten der Primary School steht
neben einer weiteren Ausbildung
an der Secondary School der
- Weg einer handwerklichen Aus-
i bildung offen.

Handwerkliche Ausbildungen kosten in Uganda grundsatzlich Geld und so bedarf es der finanzi-
ellen Unterstitzung, damit die Jugendlichen ihre Wunschausbildung bekommen kdnnen. Auf-
grund von COVID-19 wurden ebenfalls ab Marz alle Berufsausbildungsstatten geschlossen. Wann
diese wieder 6ffnen ist aktuell noch nicht bekannt.

Umso erfreulicher ist es, dass Twineomujuni Isaac, ein ehemaliger Schiler und erfolgreicher
Absolvent unseres Happy Trainees Programmes nun seine handwerklichen Fahigkeiten bei Bau-
tatigkeiten auf dem Schulgelande einbringt. Unter anderem zog er gemeinsam mit Kollegen
Zwischendecken im naturwissenschaftlichen Labor der Secondary School ein.
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Spendeneinnahmen
Patenbeitréage

Sonstige Spenden
Sachspenden gegen Quittung
Mitgliedsbeitrage
Vereinsférderer

2020
144.667,00 €
369.364,93 €

1.190,00 €
45,00 €
4.330,97 €

2019

134.348,00 €
229.853,50 €
= &

15,00 €
2.481,20 €

2018
128.615,00 €
239.986,52 €

=

65,00 €
1.585,00 €

Summe Spendeneinnahmen

Spendenausgaben

Laufende Ausgaben
Patenschaftsprogramm

Happy Kids Programm
Happy Families Programm
Happy Trainees Programm
Happy Food Programm
Aktionen und Familienhilfen

Krankenstation und medizinische Versorgung

Nyamirima Village Nursery & Primary School

Neubau Nursery Spiel- und Relaxhaus
Neubau Schlafsaal fur Jungen

Neubau Schlafsaal fur Madchen
Latrinen/Waschraume
Schulausstattung, Solar

Ausstattung und Fortbildungen Team Uganda

Projektfahrzeuge

Wasserprojekte

Schulland

Nyamirima Village Secondary School
Neubau der Klassenrdume S1 - S4
Latrinen/Waschraume/Wassertanks
Neubau naturwissenschaftliches Gebaude
Neubau administratives Gebaude
Neubau Madchenboarding

Neubau Jungenboarding

Neubau Lehrerwohnheim

Ausstattung Secondary School
Nyamirima Village Community
Verwaltungsgebédude Team Uganda
Energiesparofen-Programm
Eigenstandige Krankenstation
Mutter-Kind-Haus

QuellenerschlieBungen

Maismihle

519.597,90 €

138.237,10 €
68.086,44 €
18.833,00 €

2.000,00 €
93.774,00 €
33.117,26 €

4.305,50 €

S
8.549,38 €
- €
3.946,00 €
8.332,50 €
- €
- €
1.964,29 €

6.394,00 €
23.314,11 €
- €

€
- €
- €
19.396,74 €
5.747,13 €
- €
18.070,04 €
T

- <

366.697,70 €

130.442,27 €
66.088,05 €
5.000,00 €
3.365,00 €

- €
24.795,50 €
8.072,25 €

5.000,00 €

- €
T
5.222,32¢€
1.559,33 €
. -
= &
3.075,00 €

- €
2.250,00 €
o -
20.000,00 €
- €
5 B
23.581,00 €
19.177,38 €

™ ™ M

A
1.475,00 €
5.650,00 €

370.251,52 €

123.960,46 €
48.820,20 €
9.526,50 €
681,03 €

- €
51.691,93 C
5.141,45 €

5.012,00 €
9.129,97 ¢
8.055,06 €
348,99 €
3.000,00 €
- €
-

7.359,55 €
487,80 €
31.923,70 €
10.349,75 €
4.889,76 €
8.549,38 €
=
5.878,29 €

= &
8.100,65 €
9.614,13 €
- €
4.200,00 €
g €

Summe Spendenausgaben

Durch die Vereinsférd fi St

454.067,49 €

324.753,10 €

356.720,60 €

Bankgebiihren 1.143,51 € 330,97 € 448,48 €
Verwaltungskosten 1.138,20 € 1.063,98 € 853,37 €
Summe Verwaltungskosten 2.281,71 € 0,41% 1.394,95 € 1.301,85 €

Vermdgensaufstellung

zum 31.12.2020

zum 31.12.2019

zum 31.12.2018

Dt. Skatbank, KN 004861841 60.781,25 € 81.940,99 € 73.849,49 €
Dt. Skatbank, KN 104861841 2.207,50 € 39.292,50 € 6.834,35€
Postbank, KN 942862104 121.493,44 € - € = €

184.482,19 € 121.233,49 € 80.683,84 €
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Einnahmenverteilung in 2020

Erhaltene Spenden
Patenschaftsbeitrage 144.667,0(

Vereinsforderer

Mitgliedsbeitrage | 45,00 €

€

Ausgabenverteilung in 2020

Patenschaftsprogramm

Happy Food Programm

Happy Kids Programm

Bestellungen/Familienhilfen

Verwaltungsgeb./Bibliothek

BDF Gebaude

Happy Families Programm

Mutter-Kind-Haus

Jungenboarding Primary

Schulausstattung, Solar

Ausstattung Secondary School

Energiesparofenprogramm

Krankenstation/Medizinische Versorgung

Latrinen/Waschraume

Happy Trainees Programm § 2.000,00 €

Wassertanks | 1.964,29 €

Uberweisungs- /Bankgebiihren | 1.143,51 €

Verwaltungskosten/Intemetgeb. | 1.027,48 €
Versicherungsbeitrdge | 110,72 €
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Die Projekte und Aktionen von Abaana Afrika e. V. werden durch Schulpatenschaften,
Projektpatenschaften und Einzelspenden finanziert. Im Berichtszeitraum 2020 kamen 71,09%
der Gesamteinnahmen aus freien und zweckgebundenen Einzelspenden, 27,84% aus Spenden
fir Schulpatenschaften, 0,83% durch erhaltene Vereinsfordererbeitrage und 0,23% durch eine
Sachspende.

Das Team in Deutschland arbeitete ausschlieBlich ehrenamtlich. Unsere Verwaltungskosten lagen
im Jahr 2020 bei 2.281,71 Euro. Dies entspricht einem Gesamtverwaltungskostenanteil von
0,44% im Verhaltnis zu den Gesamteinnahmen. Deutlich angestiegen im Vergleich zum Vorjahr
sind unsere Bankgebiihren. Sie haben sich um 345,5% erhoht. Um die hohen Gebihren bei
unserer Hausbank abmildern zu kénnen, musste in 2020 ein zusatzliches Konto bei der Postbank
eroffnet werden. Das ermdglicht uns, die unseren Unterstiitzern bekannten zwei Spendenkonten
bei unserer Hausbank beizubehalten.

Weiterhin werden zukiinftig héhere Ausgaben auch fiir die Finanzierung der Verwaltungssoftware
anfallen. Nachdem die bislang genutzte Software vom Anbieter nicht mehr weiterentwickelt und
unterstitzt wird, erfolgt derzeit die Umstellung auf eine verwaltungstechnisch bessere, daflr
aber auch kostenintensivere Variante.

Unsere Verwaltungskosten konnten bislang zu 100% von unseren Vereinsforderern getragen
werden, was es uns ermoglichte, alle kind- und projektbezogenen Spenden zu 100% nach
Uganda senden zu kénnen. Eine Unterstlitzung unserer Arbeit als Vereinsforderer ist ab einem
jahrlichen Beitrag von 15 Euro mdglich.

Verwendungsnachweis der finanziellen Mittel der Vereinsforderer
Anfangsbestand zum 01.01.2020 2.716,46 €
Einnahmen durch Spenden der Vereinsfdorderer in 2020 4.330,97 €

(beinhaltet Vorauszahlungen fur 2021 i.H.v. 400 €)

Ausgaben

Versicherungsbeitrage 110,72 €

Internetgeb./Software/sonst. Kosten 1.027,48 €
Uberweisungs-/Bankgebiihren = 1.045,41 €

Ausgaben gesamt: 2.183,61 €

Endbestand zum 31.12.2020 4.863,82 €

*= = Ohne 3 x 32,70€ Uberweisungsgebiihren fir Patenschaftsbeitrage

Ausgabenverteilung der
Vereinsforderer 2020

IS |

Uberweisungs-/Bankgebihren * .045,41 €

Internetgeb./Software/sonst. Kosten 1.027,48 €

Versicherungsbeitrage 110,72 €
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Ausblick auf das Jahr 2021

[in besseres chcn fiir die Kinder und ihre Familien in Ngamirima und Umgcbung
- das ist unsere Vision und Aufgabe zugleich.

Am 18. Marz 2020 beschloss Prasident Museveni auf Anweisung des Gesundheitsministeriums
alle Schulen des Landes zu schlieBen, um die Ausbreitung des Virus zu stoppen. Diese SchlieBung
betraf 73.200 Schulen und damit mehr als 15 Millionen Schiler und 548.000 Lehrer. Seitdem
versucht die ugandische Regierung zwischen der Verhinderung einer weiteren Ausbreitung von
COVID-19 und der Wiedererdffnung aller Schulen den richtigen Weg zu finden.

Festgelegt wurde zunachst, dass das im Januar / Februar 2020 begonnene Schuljahr erst im
Verlauf des Jahres 2021 beendet wird. Das heiBt, dass die Klassenzuordnungen aus 2020 fir
2021 zunachst unverandert weiter gelten.

Zurtck zur Schule durften ab dem 15. Oktober 2020 zunachst nur die Kinder der
Abschlussklassen. In unserem Schuldorf lernen momentan die 47 Kinder der P7, welche ihre
Abschlussprifungen am 30. und 31. Marz 2021 ablegen werden. Danach werden diese Kinder
die Schule verlassen und zu ihren Familien gehen, wo sie auf die Prifungsergebnisse warten.

Am 01. Méarz 2021 kamen die Kinder der P5 und der P6 der Primary School und die Kinder der
S2 der Secondary School zurick in unser Schuldorf. Das sind ca. 180 Kinder, welche das
Schuljahr am 07. Juni 2021 beenden werden. Die daflir erforderliche Bescheinigung wurde
unserer Schule durch das Direktorat fir Bildungsstandards ausgestellt.

Im Laufe des Aprils sollen die Kinder der P4 und der S1 folgen. Die Kinder der P1, P2 und der P3
sollen erst am 21. Juni in die Schulen zuriickkehren dirfen und beenden das Schuljahr am 13.
August 2021. Fur die Kinder aus den drei Klassen des Kindergartens gibt es bislang keine
Regelung. Sie bleiben daheim und werden weiterhin im Homeschooling unterrichtet.

In den nachsten Monaten wird die Beanspruchung unseres Teams vor Ort stark zunehmen.
Einerseits gilt es die zurlckkehrenden Schiler bestmdéglich wieder in das Schulleben zu
integrieren und sie in kirzester Zeit auf den Abschluss des Schuljahres 2020/2021 vorzubereiten,
andererseits mussen auch die daheim bleibenden Schiler weiterhin unterstitzt werden.

Unsere schwangeren Madchen und jungen
Mitter mit ihren Kindern benétigen ebenfalls
entsprechendes Augenmerk.

Wir werden das Team, die Schule und
insbesondere die Familien und die Kinder mit
all unseren Mdglichkeiten unterstitzen, damit
alle die Krise bestmdglich Gberstehen. Fir die
Kinder, welche noch langer im Homeschooling
bleiben sollen, wird das Programm durch unser
Team weiter intensiviert, wobei die Eltern stark
eingebunden werden.

Die Umsetzung von zusatzlichen MaBnahmen
im Sinne von Not- und Familienhilfen wird auch
in 2021 erforderlich bleiben. Ohne eine
Entlastung der Familien erhéht sich das Risiko,
dass die Arbeit der alteren Kinder zur Sicherstellung der Familienversorgung unverzichtbar wird,
sodass Familien sich gegen eine Rickkehr der Kinder an die Schulen entscheiden kdnnten

Wir danken Euch ganz herzlich flr Eure kontinuierliche Unterstiitzung und wiinschen uns fir alle
bessere Zeiten mit ein bisschen mehr Normalitat.
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