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Das Jahr 2023 prasentierte sich wie bereits auch das Jahr 2022 als ein normales Schuljahr,
was angesichts der vorherigen coronagepragten Jahre eine groBe Erleichterung fir alle war.
Zahlreiche Highlights konnten fir Klein und GroB ohne Einschrankungen geplant werden. So
fanden neben Willkommens- und Abschlusspartys auch vielfdltige Ausflige,

Sportveranstaltungen sowie handwerkliche Kurse statt.

Wahrend die Kleinen im Kindergarten ihre sportlichen Fahigkeiten spielerisch erprobten,
maBen sich die GroBen der Primary School und der Secondary School in sportlichen Turnieren.
Die Freude am Sport ist bei allen Schillern und Schilerinnen ausgepragt, das Mitfiebern bei
den Wettkampfen selbstverstandlich und die Freude Uber die errungenen Erfolge riesig. Flr
die Jugendlichen der ersten, dritten und vierten Klasse der Secondary School fanden im Juli
2023 ganztagige Bildungsausfliige ins Konigreich der Tooro sowie in den Queen Elizabeth
Nationalpark statt. Dies ist fiir viele Kinder eine groBartige Mdglichkeit, die Schonheiten ihres
Landes kennenzulernen und zugleich haufig der erste Ausflug ihres Lebens liber die Grenzen

ihrer D6rfer hinaus.

Der dritte und letzte Schulterm des Schuljahres 2023 wurde fur die Kandidaten der P7 und
der S.4 besonders aufregend, standen flr sie doch ihre Abschlussprifungen an. Alle
Absolventen haben ihren Abschluss noch vor den Prifungen geblhrend gefeiert. Die
Ergebnisse der Primary Leaving Examination (PLE) fir die P7-Kandidaten wurden am
25.01.2024 und die Ergebnisse der Uganda Certificate of Education Prifungen (UCE) fir die
S.4-Kandidaten am 08.02.2024 veréffentlicht.

In den langen Weihnachtsferien konnten die alteren Schilerinnen und Schiler ihre
handwerklichen Fahigkeiten erproben. Neben der Herstellung von Flissigseife stand auch die

Anfertigung von Sandalen und von wiederverwendbaren Binden auf dem Ferienplan.

Nur eurer kontinuierlichen Unterstitzung allein ist es zu verdanken, dass auch im Jahr 2023

vielen Kindern und Jugendlichen die schulische Bildung ermdglicht wurde.

Ganz herzlichen Dank daftr! Wir laden Euch nun zu einem Rickblick auf die letzten 12 Monate

ein und winschen Euch viel Freude dabei.

Moanga Weigel , Burgit Stall wnd Saskia Blume
(Vorstand Abaana Afrika e.V.)

~ Togcthcr hand in hand for life ~
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Vorstc“ung Abaana Afrika e.V.

,~Abaana" bedeutet ,Kinder" auf Rutooro, einer der Sprachen Ugandas, und so zeigt schon

der Name unseres Vereins, dass Kinder im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen. Seit der
Vereinsgriindung im Marz 2015 arbeiten wir kontinuierlich an der Verbesserung der
Lebensbedingungen von Kindern in Nyamirima, einem Dorf im Sidwesten Ugandas, sowie in
der naheren Umgebung. Die dort lebenden Familien sind von Armut und Hunger bedroht.
Wirtschaft und Tourismus gibt es kaum. Lebensgrundlage bildet nahezu ausschlieBlich die
Bewirtschaftung von Kleinfeldern mit Nutzpflanzen. Die Ernte fallt meist gering aus und nicht
alle Familien kdénnen sich taglich mehrere Mahlzeiten leisten. Um den dort lebenden Kindern
Zukunftsaussichten zu ermdglichen, fordern wir den Ausbau und die Weiterentwicklung der
Nyamirima School zu einem Schuldorf mit vier Schultypen (Nursery, Primary und Lower- und
Upper-Secondary School vergleichbar mit Kindergarten, Grundschule, Mittel- und Oberschule)
und deren Ausstattung mit Personal, Lehr- und Lernmaterial. Fur viele der Kinder ermdglichen
wir zudem die Ubernachtung und umfassende Betreuung in den der Schule angeschlossenen
Boardinghdusern (Internatsschule). Zusatzlich unterstitzen wir die Schiiler, deren Familien
und die Dorfgemeinschaft mit gezielten Projekten zur Verbesserung der taglichen
Lebenssituation. Jede projekt- und kindesbezogene Spende kommt ohne Abzige in Uganda
an und wird zu 100% fir die Projekte bzw. die Unterstitzung der Kinder und ihrer Familien
verwendet. Damit das mdglich ist, arbeitet unser Team in Deutschland ehrenamtlich und wir
verzichten auf kostenverursachende Werbung sowie auf Postversand. Die verbleibenden
Verwaltungskosten, die im Jahr 2023 in Hdhe von 3.258,11 Euro anfielen, werden
vollumfanglich von unseren Vereinsforderern getragen. Das entspricht einem
Verwaltungskostenaufwand von 0,66% des Spendenaufkommens im Jahr 2023. Nachstehend

mochten wir euch gern unsere Teams in Deutschland und Uganda vorstellen.

\/orsta nd

Unser Vorstand besteht aus drei Grindungsmitgliedern von Abaana Afrika e. V. Manja, Birgit

und Saskia koordinieren alle Vereinsablaufe gemeinsam. Unsere 1. Vorsitzende Manja Weigel

Manja ,, Birgit : ' Saskia
1. Vorsitzende 2. Vorsitzende Schatzmeisterin
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ist Ansprechpartnerin fiir alle Paten und Unterstitzer, vermittelt Patenkinder, koordiniert
Bestellaktionen und sorgt im Abaana- Forum sowie auf Facebook und Instagram flr den
Informationsfluss zwischen dem Verein und seinen Fdrderern. Unsere stellvertretende
Vorsitzende Birgit Stall ist Ansprechpartnerin fiir die Happy- Programme und koordiniert alle
Ablaufe im Zusammenhang mit den Bunten Packchen, der Erstellung von Projekturkunden
und der Projektdokumentation. Unserer Schatzmeisterin Saskia Blume obliegen die
Buchhaltung und die Finanzverwaltung, die finanzielle Kontrolle aller durchgefiihrten Projekte,
die Nachweisflihrung gegenliber den Spendern und dem Finanzamt, die Betreuung der

Homepage sowie die Kommunikation mit unserem Projektleiter Ronald in Uganda.

Beisitzer

Der Vorstand wird durch

zwei Beisitzer erganzt.
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Vorstand und Beisitzer werden durch ein

zusatzliches Support-Team unterstlitzt. Unser
siebenkdpfiges Newsletter-Team, bestehend aus
Claudia, Hella, Jadwiga, Kristina, Laura, Nina und

Sarah sorgt durch regelmdBig erscheinende

Newsletter und Term News flr Transparenz.
Jadwiga, Nina und Claudia geben den Happy Kids

,Gesichter® und informieren die Spender mit

Erstinformationen Uber deren Lebenssituationen.
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St. Pernadette Dcvclopmcnt Foundation (BDF)

Der Partner fir uns in Uganda ist die St. Bernadette Development Foundation, eine

eingetragene Nichtregierungsorganisation (NGO), die es sich zur Aufgabe gemacht hat, die

Entwicklung des Verwaltungsbezirks Ruteete zu unterstitzen.

.

Ronald Muzungu ist selbst ein
ehemaliges Patenkind und
ausgebildeter = Buchhalter. Er st
Mitbegriinder der St. Bernadette
Development Foundation, fir die
Koordination aller von Abaana Afrika
e.V. spendenbasiert finanzierter

Projekte an der von ihm gegrindeten

e EE e s s s s e e ... -,

Nyamirima Village School zustéandig und

e E e E e EEmEEmEeEEEEEEE--=
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damit unser Projektkoordinator vor Ort. *.

Mit ihm besprechen und diskutieren wir alle Angelegenheiten und Herausforderungen. Er

versorgt uns mit Neuigkeiten, Informationen und den vielen, wunderschénen Fotos.

Ihm zur Seite stehen ein Team aus drei direkten Mitarbeitern sowie das Schulteam, bestehend
aus Lehrern, BlUromitarbeitern, Boardingmauttern, Sicherheitskraften, Kdchen,
Krankenschwestern und vielen mehr. Das Foto zeigt einen Teil der Mitarbeitenden. Zusammen
leben wir das Motto der Schule:

~Together hand in hand for life”

o m mE w Emmmmmomom P

~

Das Team der
Nyamirima Schools
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Vorstc“ung Frojck’cgcbict

Die von uns unterstitzte Nyamirima Village Nursery,
Primary and Secondary School liegt im Sidwesten der
v'—— Republik Uganda. Uganda ist ein Binnenstaat in Ostafrika
am Lake Victoria, mit Landesgrenzen zu Tansania, Kenia,

Ruanda, der Dem. Rep. Kongo und dem Sidsudan.

Die Republik Uganda ist mit 241.550m2 in etwa so groB

e I wie GroBbritannien. Die Einwohnerzahl liegt bei rund 48

Abaana 7  E
AfrikaeV. T

Millionen und ist - im internationalen Vergleich gesehen -
besonders jung, so dass sie noch ansteigt. Mit iber 1.5
Millionen Flichtlingen, vor allem aus dem Sidsudan und
der Demokratischen Republik Kongo, gehért Uganda zu den groBten Aufnahmelander fir

Flichtlinge weltweit.

Der wichtigste Wirtschaftssektor mit etwa 72 % aller Beschaftigten ist die Landwirtschaft.

Auch Handel, Tourismus und Bergbau sind bedeutsam.

Klimatisch gehort der von Seen, Urwadldern und Savannen geprdgte Binnenstaat zu den
Tropen. Es gibt zwei Regenzeiten, die Ublicherweise von Marz bis Mai sowie von Oktober bis
November andauern. Uganda gehort trotz seiner Naturreichtimer zu den 20 armsten Landern

der Erde. Die Bevélkerung war in den letzten Jahren nicht nur von der Covid-19-Pandemig,

sondern auch von Ebola betroffen; auch Aids, Malaria und Gelbfieber sind im Land verbreitet.
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Die rund 800, groBtenteils sehr armen Familien des Dorfes Nyamirima wohnen - umringt von
finf Vulkankraterseen - weitldufig verteilt zwischen Bananen- und Teeplantagen und leben
groBtenteils von der Landwirtschaft, teils auch von Fischfang und Tourismus. Der Kibale Forest

National Park, einer der zehn groBen Nationalparks Ugandas, liegt nur 2 km entfernt.

Die private Schule in Nyamirima wurde 2011 gegriindet, unter anderem von unserem
Projektleiter Muzungu Ronald. Das auf einem Hiigelplateau gelegene Schuldorf bestand dabei

zunachst lediglich aus zwei schlichten Holzgebauden und einer Latrine.

In den letzten neun Jahren wurden 18 Unterrichtsraume, Bibliotheken, Boardinghauser,
Latrinen, Lehrerwohnungen, ein Schulbauernhof, eine Essenshalle, ein Sportplatz, die
Schulklinik und ein Kiosk in Steinbauweise errichtet, zwei Altgebaude wurden abgerissen. Die
Kinder lernen nun in neuen und gerdaumigen Klassenrdumen. Zu Beginn des Schuljahres 2023
gibt es in unserer Schule flinfzehn Klassen: drei Klassen der Nursery School (Kindergarten
bzw. Vorschule), sieben Klassen der Primary School (Grundschule) und finf Klassen in der

Secondary School.
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Saulen unserer Arbeit

Vier Saulen - so charakterisiert sich unsere Vereinsarbeit.

Schulbildung und Versorgung

* Bauprojekte an der Schule
- %

)

Familienhilfen und Umweltschutz

ﬁ Berufsausbildung und Existenzgrindung
»

5chu|bildung und \/crsorgung
Schulsystcm in Ugancla

Uganda hat ein Bildungssystem mit: University (Universitat)

Secondary School
Abschluss UACE berechtigt zur Universitat

Grundschule ,,Primary School®
A-Level (Oberschule) .. Stakie

g D g Lemalter: 18 bis 19 Jahre
E Klassenstufen: S.5 bis S.6

(7 Jahre)

Abschluss: A-Level & UACE (Uganda Advanced

Sekundarstufe I ,Lower Secondary" Certificate of Education)

O-Level (MItteIschuIe)D -
auer: ahre

(4 Jahre) g Q (T Lemal.ter: 13 bis 17 Jahre

Klassenstufen: S.1 bis S.4

Sekundarstufe II ,Upper Secondary" Abschluss:  O-Level
(2 Jahre) Primary School (Grundschule)
Abschluss PLE berechtigt zur Secondary School

Dauer: 7 Jahre
Lemalter: 7 bis 13 Jahre

Erganzt wird dies durch eine 3- Klassenstufen: 1. bis 7. Klasse

. . R . . Abschluss: PLE (Primary Leaving Examinations)

jahrige, nicht obligatorische

Vorschule, der Nursery School, mit

. . Dauer: 3 Jahre
einer Baby Class, Middle Class und e e

TOp ClaSS. Klassenstufen: Baby Class, Middle Class, Top Class

10
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Der Besuch der Primary School beginnt im Alter von ca. sechs Jahren, endet also bei
durchgdangigem Schulbesuch im Alter von ca. 13 Jahren. Die Abschlussprifung nach dem
letzten Jahr nennt sich Primary Leaving Examination (PLE). Ein erfolgreiches Bestehen
ermdglicht den Wechsel auf die Lower Secondary School, aber auch den Ubergang auf

technische und handwerkliche Schulen.

Nach vier Jahren auf der Lower Secondary School - die Schiler sind hier in der Regel im
Altersbereich von rund 17 Jahren - wird ein mit der ,Mittleren Reife" vergleichbarer Abschluss
erworben, das Uganda Certificate of Education (UCE). Es erlaubt den Besuch des Primary
Teachers College (PTC), um Grundschullehrer zu werden, aber erméglicht auch den Wechsel
zu diversen Bildungsgangen flir Berufe im Bereich Landwirtschaft, Gesundheitswesen,

Technik, Handwerk usw.

AuBerdem ist das UCE die Zugangsvoraussetzung fir den Besuch der Upper Secondary
School. Diese beinhaltet zwei weitere Schuljahre; die Schiler sind hier ca. 19 Jahren alt. Der
Abschluss der Sekundarstufe II entspricht dem Abitur und nennt sich Uganda Advanced
Certificate of Education (UACE). Er berechtigt zum Studium an der Universitat, aber auch an
dem Uganda College of Commerce, dem National Teachers College, dem Uganda Technical

College und anderen héhere Bildungseinrichtungen.

Ein typisches Schuljahr in Uganda beginnt im Januar/Februar und dauert bis
November/Dezember. Das erste Trimester dauert von Januar/Februar bis April, das zweite
Trimester von Mai bis Anfang August und das dritte Trimester von September bis Dezember.
Am Ende eines schulischen ,Terms" miuissen die Schiler Prifungen ablegen. Anhand ihrer
Ergebnisse erhalten sie eine Note und eine Position in ihrer Klasse, die im Zeugnis
ausgewiesen wird. Wenn das Schulkind erfolgreich ist, wechselt es im neuen Jahr in die

nachste Klasse. Bei schlechter Leistung muss die Klasse mdglicherweise wiederholt werden.

—— — - - - -
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Bilc‘ung anden Nyamirima Schulen

2023 lernten durch unsere Unterstlitzung 851 Kinder an den vier Schulformen in Nyamirima.
173 Schiiler wurden in der Nursery School, 468 Schiler in der Primary School und 210 Schiler
in der Secondary School unterrichtet. 54% aller Kinder sind Tagesschiler, die nach dem
Unterricht wieder zuriick zu ihren Familien gehen, 392 Schiler waren 2023 als

Boardingschller registriert.

Ein GroBteil der Kinder wird als Patenkind direkt durch Paten finanziert. Diese
Unterstiitzungsform ist aus verwaltungstechnischen Grinden auf 500 Schiilerinnen und
Schiiler begrenzt. Um weiteren Kindern d@hnliche Unterstiitzung zukommen zu lassen, werden
sie durch das Happy Kids Programm finanziert, dessen Unterstlitzung ab 5 Euro im Monat

maoglich ist.

Die Zahlen zum [ nde des Jahrcs 202%:

851 unterstiitzte Kinder in den drei Schulformen
(461 Madchen - 390 Jungen)

HAPPY KiDS PROGRAMM PATENKINDER
330 Happy Kids 521 Patenkinder
(156 Madchen - 174 Jungen) (305 Madchen - 216 Jungen)
davon sind davon sind
66 im Internatsbereich 326 im Internatsbereich
(33 Madchen - 33 Jungen) (197 Madchen - 129 Jungen)

Unsere Patenkinder werden unterstiitzt durch

PATEN EINZELPATENSCHAFTEN  GRUPPENPATENSCHAFTEN
439 500 21

P L L L L L RS
B U S

-

_____________________________________________________________________________

Der Patenschaftsbeitrag fiir ein Patenkind in der Tagesschule betréagt 16 Euro im Monat, im
Internatsbereich 29 Euro. Ab der Senior 4 der Secondary School (S.4) erhdéht sich der
Patenbeitrag auf 50 Euro monatlich. Damit werden, wie auch bei den unterstiitzen Happy
Kids, die Schulgeblihren, die Schuluniformen, Prifungsgebihren und die Sportkleidung

finanziert.

Das Schulessen belduft sich flir einen Tagesschiiler auf 30 Euro und fiir einen Boardingschiler
auf rund 60 Euro im Monat. Die Finanzierung der Schulspeisung erfolgt Uber freie Spenden,

das Happy Food Programm und das Happy Kids Programm.

12
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BauProjcktc an der Schule

Leider kommt es durch neue Baugesetze seit einiger Zeit zu Verzdgerungen bei den
verschiedenen Projekten auf dem Schulgelande. Ein Grund daflr ist, dass Fort Portal, wo die
Bauantrage bearbeitet werden, zur Stadt erklart wurde und somit die Baugesetze nun auch
in unserem Bezirk greifen. Diese Gesetze schreiben vor, dass jede Baustelle von einem
registrierten Ingenieur geleitet werden muss. Die bisher vom BDF-Team eingesetzten
Mitarbeiter und auch der seit 2015 als Bauleiter tatige Bauunternehmer reichen also nicht
mehr aus. Zusatzlich missen Angestellte der Bezirksregierung jeden Bauabschnitt
inspizieren, was die Arbeiten weiter verzégern kann. Flr unsere laufenden Projekte sind alle
Unterlagen eingereicht, so dass wir auf einen zligigen Fortschritt hoffen. Die neuen
gesetzlichen MaBnahmen wurden nétig, da es in den letzten Jahren in Uganda viele Falle von
eingestlirzten Gebauden gab und auch bei Elektroinstallationen haufig nicht mit ausreichender

Sorgfalt gearbeitet wurde.

Folgende Bauten sind durch den Stadtplaner und den flr unsere Projekte zustandigen
Ingenieur derzeit gestoppt:

e Klassenraume der flinften und sechsten Klasse der Secondary School

e Kiche und Speisesaal der Sekundarstufe

e Schlafsaal der Sekundarstufe

e zusatzliche Latrinen

Diese Gebaude dirfen unter Aufsicht der Behdrden weitergebaut werden:
e Quartier der Lehrer
e Mutter-Kind-Haus

e Verwaltungsgebaude

Das BDF-Team muss im weiteren Verlauf auch die Vorgabe beachten, dass nur eingetragene
Unternehmen flr die Arbeiten einzusetzen sind. Das hat den Vorteil, dass die Haftung und
das Risiko auf Seite der Unternehmen liegen. Nachteilig sind die dadurch steigenden Kosten
und dass das BDF-Team 6rtliche Maurer aus den Familien unserer Kinder nicht mehr einsetzen
darf. Wir hoffen, dass diese Arbeiter unter den eingetragenen Bauunternehmern weiterhin ftr

uns tatig sein dirfen.

Ronald und sein Team gehen davon aus, dass trotz der Widrigkeiten das ein oder andere

Bauprojekt bald abgeschlossen wird.
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Familienhilfe und (mweltschutz

Neben der schulischen Bildung ist es allen Beteiligten in Uganda und Deutschland wichtig, die
Lebensumstdnde der Familien im hauslichen Umfeld zu verbessern. Zu den regelmaBig

durchgefihrten MaBnahmen zahlen:

— der Bau von Energiespardfen und die Ausstattung mit Kochgeschirr
— die Unterstiitzung mit Betten, Bettzeug sowie Matratzen
— die ErschlieBung von Wasserquellen

— die Versorgung mit frischem Saatgut

Neu hinzu gekommen sind die Familienhilfen, die den Familien mit MaBnahmen in den
Bereichen Tierhaltung/-zucht, Ackerbau sowie der Forderung beim Aufbau von
Kleinstunternehmen wie z.B. eines Marktstandes oder einer Schneiderei dabei helfen ihre

wirtschaftliche Situation zu verbessern.
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Mit der Vergabe von Mikrokrediten erhalten einkommensschwache Familien ein Startkapital,
um ein Kleinstunternehmen zu grinden. Sobald das Unternehmen profitabel ist, zahlt die
Familie das erhaltene Geld zinslos in Raten zurick, damit eine weitere Familie von der

Unterstitzung profitieren kann.

Zum Thema Tierhaltung und Ackerbau werden die Kinder unter Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten im Unterricht und in Ferienprogrammen geschult und mit Tieren zur

Zucht, Saatgut und mit Geraten fir den Ackerbau von Fachleuten unterstitzt. Zucht- und

Ernteerfolge werden anteilig an weitere einkommensschwache Familien weitergegeben.

Bcru{:sausbiidung und E_xistcnzgrﬁndung

Im Jahr 2016 kam erstmals die Idee auf, an der Schule einen Ausbildungskurs zum/zur
Schneider/in durchzufiihren. Dieser stieB auf so viel Zuspruch, dass das Angebot auch in der
Folgezeit unterbreitet wurde. Wahrend im ersten Jahr die Kosten noch durch spezielle

Ausbildungspatenschaften finanziert wurden, gibt es hierflir inzwischen das Happy Trainee

Programm.

Zu den Ausbildungsinhalten zdhlen
MaBnehmen und Zuschneiden von
Stoffen sowie das Nahen von
verschiedenen Kleidungsstiicken und
Taschen auf klassischen, stromlosen
Singer Nahmaschinen. Die Kurse
enden jeweils mit einer
Abschlusspriifung und ermdéglichen es
den Teilnehmenden, sich ein eigenes

Einkommen zu erwirtschaften.
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Jahresriickblick des Sc:hula“tags

Unscrc 5cl'1iilcrinncn und Schiﬂcr
Nurscrg School mit den Klassen Babg (lass, Middle Class und ToP (lass
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Sccondar3 School mit den Klassen S.1 bis S.5

Startin das neue Schuﬁahr

Am 6. Februar 2023 begann in Uganda das neue Schuljahr. Das Schuldorf flllte sich wieder

mit Leben und die Eltern wurden zu einem Workshop rund um das Thema Schule eingeladen.

In Begleitung ihrer Eltern lernten die zuklnftigen Kindergartenkinder anschlieBend das
Schulgelande kennen, bekamen ihre Schuluniformen und saBen in ihrem Klassenzimmer
Probe. Auch die Spielplatzgerate konnten ausgetestet werden. Wahrend sich die Jingsten
nach und nach mit dem Schulalltag vertraut machten, richteten sich die ,alten Hasen"
zusammen mit ihren Freunden schnell wieder ein und starteten routiniert und mit voller

Energie in den ersten Schulterm.
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(Gesundheitschecks

Mit Beginn des neuen Schuljahres fanden auch die Gesundheitschecks auf dem Schulgelénde

statt. Diese jahrlich stattfindende arztliche Untersuchung ermdéglicht es, Erkrankungen,
Parasitenbefall und Mangelernédhrung bei den Kindern und Jugendlichen rechtzeitig zu
entdecken. In der schuleigenen Klinik werden die Kinder dann behandelt oder in schweren

Fallen die Uberweisung in ein Krankenhaus veranlasst.

Zunachst wurden die Secondary Schiler untersucht. Fir sie ist der Gesundheitscheck
mittlerweile ein routinierter Vorgang. Nach ihnen waren die Kinder der Nursery & Primary
School an der Reihe. Einige von ihnen erlebten die Checks zum ersten Mal und waren
aufgeregt und mutig zugleich. Aufgrund der groBen Anzahl an Schiilerinnen und Schiilern
wurden die Untersuchungen eine ganze Woche lang parallel zum Schulunterricht
durchgeflihrt. Auch die Kérper- und SchuhgréBe wurden bei dieser Gelegenheit aufgenommen

und in den Fotoalben der Kinder zur Verfiigung gestellt.
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]_:__mpmcang der neuen Lchrbﬁchcr fur die Sccondary 5choo|

~A good book goes way beyond the last page"

Ab diesem Schuljahr muss jede ugandische
Secondary School einen kompetenzbasierten
Lehrplan anbieten, um den Vorgaben vom
ugandischen Bildungsministerium Rechnung zu
tragen. Das heiBt, dass neben den Pflichtfachern
wie Englisch, Mathematik, Naturwissenschaften
etc. auch verpflichtende praktische Wahlfacher

wie z. B. Landwirtschaft, Holzbearbeitung oder

Ernahrung angeboten werden missen.

Das ugandische Bildungsministerium verspricht sich davon, dass die Schiiler nach den sechs
Jahren Secondary School eine abgeschlossene Schulausbildung und gleichzeitig eine ihrem

Potential und ihren Fahigkeiten entsprechende praktische Fertigkeit erworben haben.

Die Umsetzung des neuen Lehrplans und das Vorhandesein entsprechender Materialien und
Bicher wird vom ugandischen Bildungsministerium eng Uberwacht. RegelmaBig werden die

Secondary Schools besucht und tberpriift.
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Bildungsausﬂug der Scnior 3

~Niemals ldsst sich aus Biichern lernen, was man nicht mit eigenen Augen sieht."
(F. Dostojewski)

Um den vom ugandischen Bildungsministerium geforderten praktischen Lehranteil gerecht zu
werden, ging es fir die Jugendlichen der Senior 3 an unserer Secondary School auf einen
Ausflug in den fast 2.000 km2 groBen Queen Elizabeth Nationalpark. Ihr Ziel lag in jenem Teil

des Nationalparks, welcher sich Uber den Bezirk Kasese erstreckt.

Auf dem Weg dorthin wurde ein kurzer Zwischenstopp eingelegt, um sich mit ausreichend
Getranken zu versorgen, denn der Tag sollte lang werden. Im Nationalpark angekommen
wurden die Jugendlichen von ortskundigen Guides in Empfang genommen und den Tag lber
begleitet. Unter ihrer Anleitung lernten die jungen Erwachsenen Wissenswertes Uber Flora
und Fauna, landwirtschaftliche Anbaumadglichkeiten, heiBe Quellen, Salzgewinnung und vieles

mehr.

Derartige Exkursionen gehdéren zu den absoluten Highlights im Schulalltag. Einen

ausfuhrlichen Film dazu findet ihr hier.
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SPorthst der Kindcrgartcnkindcr

Die Sportbegeisterung unserer Kinder und Jugendlichen ist gro3 und so sind einige unserer

Teams in regionalen Wettbewerben sehr erfolgreich. Dazu gehdrt natirlich regelmaBiges

Training.

Auch die Kleinsten an der Schule lieben Bewegung und Aktivitat. So fand fir sie im Juni ein
groBes Sportfestival auf dem Sportplatz statt. Die Begeisterung und Stimmung waren
hervorragend. Das Lehrpersonal hat sich tolle sportliche Disziplinen fir die Kindergartenkinder
ausgedacht. Zu den Highlights zahlten Tauziehen, Sackhlipfen, Gummistiefel-Wettlaufen,
Hindernis-Lauf und Wassertragen. Bei letzterer Disziplin ging es nicht nur um Schnelligkeit,
auch Geschicklichkeit war gefragt. Die Kinder waren mit vollem Einsatz und groBer

Konzentration bei der Sache. Auch die Lehrer und Lehrinnen zeigten ihre sportliche Seite und

waren mit Feuer und Flamme dabei.

Vo“cyba“tumicr der Sccondarg Scl'\ool

Im Juni 2023 fand am St. Mary’s College Rushoroza in Kabale anlasslich der dortigen
mehrtagigen ,Ball Games II National Championships,” das Finale eines nationalen
Volleyballturniers statt, an dem viele

Schul-Teams teilnahmen.

Auch die Nyamirima Secondary
School hatte sich zuvor Dbei
regionalen  Ausscheidungskampfen
mit zwei Mannschaften qualifiziert
und durfte teilnehmen. Dafur
nahmen sie eine etwa 100 km weite

Anreise in Kauf.
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Das Madchenteam ging in der Gruppenphase mit einem Ergebnis von 2:1 knapp als Sieger
Uber das Trinity College Nabingo hervor. Bei den Jungen musste sich das Nyamirima Team
den Schilern von St. Augustine allerdings mit 0:2 geschlagen geben. Am Ende gingen die

Gold-, Silber- und Bronzemedaillen an andere Schulmannschaften.

Aber alle teilnehmenden Schiilerinnen und Schiler bewiesen Leidenschaft und Sportsgeist

und hatten Freude daran, die Nyamirima Secondary bei diesem Turnier zu vertreten.

Abschlussf:cicr der F7

Finf Jahre ist es her, dass unser erster P7-Jahrgang die Abschlussprifungen abgelegt hat.
Kaum zu glauben, wie die Zeit verfliegt! Heute sind die Schiiler, die im Jahr 2018 noch zu den
Kleinen auf dem Schulgelande zahlten, Jugendliche, die jetzt selbst stolz ihren Schulabschluss

feiern.

Die Abschlussfeier wurde dabei — wie auch in den Vorjahren - vorgezogen und fand schon
knapp drei Wochen vor den eigentlichen Priifungstagen statt. Die Madchen und Jungen
wurden zu diesem Zeitpunkt bereits fir die harte Arbeit und ihren FleiB der vergangenen
Monate und Jahre belohnt, der sie bis zu diesem Tag geflihrt hat. Sie haben sich hierfir

festlich gekleidet und die Dining Hall war aufwendig als Partyraum geschmuckt.

Am 8. und 9. November haben die Schilerinnen und Schiler der P7 ihre Prifungen hinter

sich gebracht und befinden sich nun in den Ferien. Bis zum Anfang des nachsten Schuljahres

im Februar 2024 muissen sie sich noch gedulden, erst dann liegen die Ergebnisse vor.
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Abschlussprﬁfungcn

Flr insgesamt 123 unserer Jugendlichen war der dritte Term ein ganz besonderer: Fir die
Schilerinnen und Schiiler der letzten Grundschulklasse P7 und der vierten Oberstufenklasse
S.4 standen wichtige Prifungen an. Sie gehdrten zu den insgesamt Uber 1,5 Millionen

Kandidaten, die die landesweit einheitlichen Prifungen PLE und UCE ablegten.

Die Primary Leaving Exams (PLE) begannen Anfang November, die Uganda Certificate of
Education- Priifungen (UCE) haben schon im Oktober begonnen und endeten Mitte November
mit den praktischen Prifungen. Von unserer Schule nahmen 75 Jugendliche an den PLE und
48 an den UCE-Priifungen teil. Die Kandidaten wurden an jedem Prifungstag abgeholt und
zusammen mit vier Betreuern in das 10 km entfernte Priifungszentrum gefahren. Wir hoffen,
dass die Prifungen im nachsten Jahr an unserer Schule in Nyamirima abgelegt werden

konnen.

P

Besonders freut uns, dass unsere Arbeit im Hinblick auf die schulische Ausbildung der

Madchen Frichte tragt. In beiden Priifungen Gberwog die Anzahl der Mddchen, die angemeldet
werden konnten, gegeniber den Jungen. In Uganda brechen Madchen die Schule oft vorzeitig
ab, da sie frih heiraten oder die Notwendigkeit ihrer Bildung von den Eltern nicht erkannt
wird. Die BDF hat mit unserer Unterstiitzung und der Ubernahme der Schulgebiihren fir

einkommensschwache Familien fir ein erstes Umdenken gesorgt.
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(Graduationsfeier der TOP (Class 2023

Am Ende der Kindergartenzeit steht flir die Schilerinnen und Schiiler der Top Class die groBe
Entlassungsfeier an. Die Kinder werden in Talare und Hite gehillt, es wird eine Blaskapelle
bestellt und die Familien begleiten ihre Kinder bei dem langen Umzug durch das Dorf bis zur
Schule. Dort erwartet alle die bereits feierlich geschmickte Dining Hall. Es gibt Darbietungen
der Baby- und Middle Class Kinder, viel Musik, feierliche Ubergaben der Abschlusszeugnisse
und natdtrlich leckeres Essen, zu dem sogar ein Softdrink fiir die zuklnftigen Primary Schiler
gereicht wird. Ab dem neuen Schuljahr werden die Absolventen in die 7-jahrige
Grundschulzeit starten.
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Happg Holidag Frogramm

Unser Happy Holiday-Programm ist ein spezielles Ausbildungskonzept, dass sich Giberwiegend
an die Jugendlichen unserer Secondary School richtet und wahrend der langen Ferien
zwischen Dezember und Januar eines jeden Jahres stattfindet. Es dient als
einkommensgenerierende Zukunftsperspektive flir Schulabganger, férdert langfristig den
Umweltschutz durch Nutzung energie- und ressourcensparender Ofen und verbessert die

Lebensqualitat der Familien durch artgerechte Tierhaltung und produktiveren Pflanzenanbau.

Zudem gibt es den Jugendlichen in der langen Ferienzeit einen strukturierten Tagesablauf in
sicherer Umgebung. Flr ihre Verpflegung in Form von Frihstliick und Mittagessen wahrend
der Ausbildungszeit ist ebenfalls gesorgt. Das Happy Holiday Programm sieht auBerdem vor,

dass die Teilnehmenden als Multiplikatoren ihre erlernten Fahigkeiten weitergeben.

Schwerpunkte des Happy Holiday Programms 2023 waren:
e die Herstellung von Flissigseife
e die Herstellung von wiederverwendbaren Damenbinden

e die Herstellung von Sandalen

Herstellung von Flissigseife (Video)
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Herstellung von wiederverwendbaren Damenbinden (Video)
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Natugonza Margs Geschichtc

Natugonza Mary wird schon wird schon seit vielen Jahren von Abaana Afrika e. V. unterstitzt,
die meiste Zeit als Patenkind. Ihr Vater ist ein Bauer aus Nyamirima, der aufgrund eines
Nierenleidens keine schwere Arbeit mehr verrichten kann und auf Medikamente angewiesen
ist. Marys Mutter betreibt ein kleines Restaurant im Handelszentrum Rweteera und lebt auch

dort. Ihre Ferienzeiten teilte Mary zwischen beiden Elternteilen auf.

2015 N l 2018

mit ihrem:Vater, " 3 B mitdihremivatern

In der Primary School fiel Mary, die zuriickhaltend auftritt, schon friih durch auBergewdhnlich
gute Schulnoten auf. Bereits in der 4. Klasse der Primary hatte sie am Ende des Schuljahres
2015 den besten Notendurchschnitt unter den 58 Schilern des Jahrgangs. Drei Jahre spater
war sie Teil unserer allerersten P7-Abschluss-Klasse und wir alle warteten sehr gespannt
darauf, wie sie und ihre Mitschiler sich wohl bei den Primary Leaving Exams schlagen wirden.
Die Ergebnisse aller 46 Kandidaten unserer Schule Uberstiegen damals unsere Erwartungen,
da sie alle nicht nur bestanden, sondern sogar das Beste oder zumindest das zweitbeste Level
erreichten. Natugonza Mary schloss das Examen nicht nur als Beste der Gruppe, sondern als

Beste im ganzen Ruteete Unterbezirk ab.

Dank der Patenunterstiitzung konnte sie Anfang 2019 den Schulbesuch auf unserer neu
gegrindeten Secondary School fortsetzen. Ihre Eltern hatten diese Kosten nicht tragen

konnen.

Die SchulschlieBungen in Uganda aufgrund der Covid-19-Pandemie stellten das Leben von
Mary und ihren Mitschtler im Frihjahr 2020 dann véllig auf den Kopf. Mary besuchte zu dieser
Zeit die S.2, musste nun aber, wie die anderen Schiler auch, aus dem Schulinternat
ausziehen und heimkehren. Sie gehotrte zu den Schilerinnen, die wahrend der

SchulschlieBungen schwanger wurden, und brachte im Dezember 2020 ihre kleine Tochter

28



Jahresbericht 2023
Jahresrickblick des Schulalltags

Abaana  Afrika e.V.

Avah Martha zur Welt. Aufgrund des damit einhergehenden Endes des Schulbesuchs musste
die Patenschaft aufgeldst werden.

Aber Mary hat

ihren Traum von einem weiteren Schulbesuch und einem hdheren
Bildungsabschluss nicht aufgegeben.

& ’:\\\?1,/ ’

\ «//////’%

LI

Da unser Mutter-Kind-Haus durch die Behdrden nach wie
oL
AMIRlMA V\LLAGE SEC. SCHO!

».0.8ox 843 - Fort Por!

vor nicht freigegeben ist, kimmern sich Marys Eltern um

y
2 LEVEL ASSE SSMENT REPOK

s
NATUGONZA MARY
|

die kleine Ayah Martha und ermoglichten es Mary auf

diese Weise, im Jahr 2022 den Besuch der Secondary

School in der Klasse S.3 wieder fortzusetzen.

Mary wurde zunachst in unser Happy Kids Programm
aufgenommen. Tief bewegt haben wir erfahren, dass

Mary das Schuljahr 2022 wiederum als Klassenbeste
abgeschlossen hat. Sie hat zwischenzeitlich wieder

einen Paten gefunden, Ende 2023 ihr UCE Prifung
abgelegt und wird zu Beginn
Schuljahres in die Oberstufe, die Klasse S.5
wechseln.

des neuen

Ihr Traum ist es, spater im Gesundheitswesen zu arbeiten oder sogar
Arztin zu werden. Wir sind sehr stolz auf Marys Weg und freuen uns darauf, sie weiterhin

begleiten zu kdnnen. Sie ist ein gutes Beispiel, wie viel wir vor Ort gemeinsam mit unserem
Team erreichen koénnen. Ohne diese Unterstlitzung ware ihr Bildungsweg mit der
Schwangerschaft, wie bei so vielen Madchen in dieser Situation, wohl zu Ende gewesen.

29



Jahresbericht 2023 Abaana ' Afrika e.V.
Sonderaktionen

Sonderaktionen

Brie{:c an die Fatenkindcr und Happg Kicls

Die diesjahrige E-Briefe-Aktion Ubertraf alle unsere Erwartungen. Birgit (birgit@abaana.de),
die die Weiterleitung der ihr per E-Mail ibersandten Briefe nach Nyamirima Ubernimmt, erhielt
insgesamt 1.303 Briefe. Die Zahl ist damit fast dreimal hdher als die aus dem Vorjahr, die
uns auch schon sehr gefreut hatte. Es gab in diesem Jahr vier Sammeltermine, jeweils im
Januar, April, August und Oktober. Viele schéne Ubergabebilder mit stolzen und strahlenden
Kinderaugen haben uns erreicht und viele Antwortbriefe wurden geschrieben oder gemalt und

spater in die Alben der Schilerinnen und Schiler hochgeladen.

Auch Good Luck-Briefe flir den Abschlussjahrgang der Primary 7 sind in diesem Jahr wieder
auf den Weg gebracht worden. Hier hatte sich leider die Ubergabe verzégert; sodass wir

klnftig auf noch mehr Vorlauf achten werden.
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Paketaktion

Im Jahr 2023 ist viel Post im Schuldorf eingetroffen, vor allem auch dank mehrerer
Paketaktionen aus verschiedenen Abaana-Forumsaktivitdten. Bei diesen konnten sich
Interessierte gegen einen Unkostenbeitrag flir verschiedene vorgepackte Pakete entscheiden
und auch fir die Empfangerkinder, die mit den jeweiligen Gegenstdanden bedacht werden

sollten. Einige Pakete waren direkt fir die Schulbiicherei oder die Nursery School gedacht.

Den Anfang bei diesen Paketaktionen machten Ulrike (Forumsname ,snaeke™) und Manja im
April 2023. Manja stellte 17 Geschenkpackchen flir Patenkinder, Happy Kids oder auch vor
Ort ausgesuchte ,needy children® zusammen. Die Packchen wurde in zwei GroBpakete

zusammengefasst (10 kg bzw. 20 kg schwer) und nach Nyamirima versendet.

Ulrike hat Gber mehrere Monate lang immer wieder Paketaktionen mit Kinderkleidung,
Spielzeug, Schuhen, Taschen und anderen schdénen Dingen angeboten. Mehr als 600 kg
Versandgewicht kamen dabei zusammen und inhaltlich war fir jede Altersgruppe etwas dabei.
Auch Antina (Forumsname ,Kaiser5"), die schon im Vorjahr sehr aktiv in diesem Bereich
gewesen ist, organisierte in der Vorweihnachtszeit eine groBe Paketaktion zugunsten der
Schilerinnen und Schiler in Nyamirima. Das Strahlen der Kinderaugen sagt mehr als tausend
Worte.
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Weihnachtsaktion

Alljahrlich hatten wir flir die Familien eine Weihnachtsaktion organisiert, damit sie zur
Weihnachtszeit ein Lebensmittelpaket erhielten. Diesmal haben wir euch hingegen um eure

Unterstiitzung bei der Absicherung eines kontinuierlichen Schulessens in 2024 gebeten.

Diese Entscheidung fiel uns schwer, weil Weihnachten auch in Uganda das Fest der Liebe und
des Miteinanders ist. Viele Familien in Nyamirima sind infolge des enormen Anstiegs von
Lebensmittelpreisen und Lebensunterhaltskosten weiterhin sehr bedirftig. Aus diesem Grund
und dank der Mobilisierung aller finanziellen Reserven konnten wir kurz vor Weihnachten doch

noch Lebensmittelpakete flir die Familien organisieren und verteilen.
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Reisebericht von Claudia

Dieses Jahr war es endlich so weit: Mein Lebensgefahrte und ich machten uns auf den Weg
nach Uganda. Hauptsdchlich um unsere drei Patenkinder Kellen, Kelvin und Jalia zu besuchen,
aber dann auch, um die Gelegenheit zu nutzen, wilde Tiere in freier Natur zu sehen und Land
und Leute kennenzulernen. Die Planungen waren gar nicht so leicht und kurz war ich auch
davor, alles abzublasen, aber jetzt sind wir beide froh und nach wie vor voller Erinnerungen

an tolle drei Wochen in einem Land, das seinen Namen Pearl of Africa zu Recht tragt.

Ziemlich genau nach der Hélfte der Zeit hatten
wir die Gelegenheit, die Schule zu besuchen und
Zeit mit den Kindern zu verbringen. Am ersten
Tag wurden wir von Simon, unserem mit Hilfe des
Hotels angeheuerten Fahrer, abgeholt und Uber

abenteuerliche "StraBen" nach Nyamirima auf

den Schulhligel gefahren. Schon von weitem
kann man das Schuldorf an einem der schdonsten Platze, die wir besucht haben, sehen. Der
Empfang durch Ronald war sehr herzlich und wir fihlten uns direkt willkommen. Er fihrte uns
Uber das gesamte Geldnde, zeigte uns neben dem
Schulgarten und der Ndherei auch die Schlafsale der
Boardingschiler, die verschiedenen Baustellen und
die Schulkiiche. Diese hat bei uns und unseren
Freunden in der Heimat groBen Eindruck
hinterlassen, da es flir uns fast unvorstellbar ist, wie

S unter diesen Bedingungen Uber 1.000 Mahlzeiten

die Hitze in diesem Gebaude machte uns schon zu schaffen. Wie wir

zubereitet werden. Allein

aber beim Mittagessen feststellen konnten, werden hier leckere Gerichte gezaubert.

Wir durften in jede Klasse schauen, haben jedes Mal den Unterricht gestért und wurden von

allen Kindern mit einem unbeschreiblichen Lacheln begriBt. Das war bei mir Gansehaut

(W 4 AT

verursachend... Und natirlich kam es auch zu einem
Treffen mit unseren Patenkindern. Zusatzlich
wurden auch einige Happy Kids, mit denen schon
Uber eine lédngere Zeit eine Brieffreundschaft
besteht, aus dem Unterricht geholt. Nachster
Gansehautmoment ... Unbeschreiblich, wie offen sie

uns begegneten und uns zum Teil direkt in die Arme

fielen.
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AuBer dem normalen Schulalltag fir die Primary- und
Secondary-Schiler stand an diesem Tag noch ein Spielfest
fur die Nursery-Kids an. Wir durften dabei sein, wie sie auf
dem Sportplatz kleine Wettkdmpfe im Sackhpfen,
Wassertragen und Wettrennen austrugen. Alles unter den
stolzen Augen ihrer Eltern und groBem Getdse aus den

aufgebauten Lautsprechern. Auf dem Weg zuriick hatten wir

noch die Gelegenheit, die frisch in Betrieb genommene
Maismiuhle zu besichtigen und Ronalds Plane zur Verlegung der Wasserleitung vor Ort gezeigt
zu bekommen. Momentan lduft das Rohr Uber das eingezaunte Grundstick eines
hochrangigen Politikers. Er habe nun die Beflrchtung, dass sie im Notfall nicht auf das
Grundstlck dirfen, um z. B. die Leitung zu reparieren. Sein Plan ist es, ein zusatzliches Stiick
Land zu erwerben und die Leitung dann komplett auf eigenen Grund zu verlegen. Dieser

Gedanke ist nach den Erfahrungen mit der Zufahrtstrasse fir uns total nachvollziehbar.

Auch unser Fahrer Simon, der den ganzen Tag auf dem Schulgelédnde bzw. Sportplatz dabei
war, war schwer beeindruckt von der Schule und dem gesamten Umfeld. So eine Schule habe
er noch nicht gesehen, erzahlte er uns auf der Rickfahrt. Lehrerunterkiinfte gabe es sonst

nur sehr selten und dann noch so tolle!

Am zweiten Tag stand ein Ausflug mit unseren
Patenkindern und weiteren Kindern auf dem Programm.
Wir hatten ein Budget vorgegeben, fiir das Ronald dann
ein Programm gestalten konnte. Wohin und wie viele
Kinder blieb ihm dabei Gberlassen und so viel verrate ich
jetzt schon: Wir hatten einen tollen Tag mit vielen

Umarmungen, schénen Gesprachen und jeder Menge

SpaB. Ronald hatte fiir unsere Gruppe aus 18 Kindern
plus Betreuer einen Bereich mit einem kleinen Spielplatz und Swimmingpool in einer Lodge
reserviert. AuBer unseren Patenkindern waren aus fast allen Schulklassen Kids vertreten. Zum
Teil kannte ich sie schon aus Briefen. Die Kleinsten waren zu Beginn noch sehr schiichtern.
Allein die Autofahrt - ihre erste! - hatte sie wahrscheinlich schon verunsichert, aber nach ein
paar Minuten tobten sie herum und plantschten im Pool. Die gréBeren waren sehr neugierig
auf Deutschland und unser Leben. Was fir Fragen uns gestellt wurden und wie neugierig sie

die Bilder auf unseren Handys begutachteten. Einfach unbeschreiblich.

Fazit dieser zwei tollen Tage: Unglaublich, was Abaana Afrika vor Ort auf die Beine gestellt
hat! Es war so schén zu sehen, in welcher Umgebung die Kinder lernen und wie wohl sie sich
dort fuhlen. Kelvin erzahlte mir, wie gerne sie als Boardingschulerin an den Wochenenden auf
dem Schulgeldande sei und dort mit ihren Freunden Zeit verbringe. Das hort sich doch toll an,
oder?
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R echenschaftsbericht 2023%
Spendeneinnahmen 2023 2022 2021
Patenbeitrége 155.472,10 € 145.398,00 € 140.052,58 €
Sonstige Spenden 331.955,81 € 326.549,79 € 348.989,19 €
Mitgliedsbeitréage 45,00 € 60,00 € 30,00 €
Vereinsférderer 2.903,88 € 3.619,07 € 3.738,93 €

Summe Spendeneinnahmen

490.376,79 €

475.626,86 €

492.810,70 €

Spendenausgaben.
Laufende Ausgaben
Patenschaftsprogramm 155.920,60 € 139.198,00 € 139.296,58 €
Happy Kids Programm 95.664,68 € 104.705,27 € 86.241,96 €
Happy Families Programm 10.000,00 € 20.000,00 € 35.000,00 €
Happy Trainees Programm 1.270,00 € 2.500,00 € 2.000,00 €
Happy Food Programm 100.000,00 € 138.050,67 € 120.000,00 €
Happy Holiday Programm - € 5.738,96 €
Aktionen und Familienhilfen 35.992,64 € 31.108,45 € 50.200,50 €
Krankenstation und medizinische Versorgung 1.500,00 € 6.905,00 € 1.800,00 €
Nyamirima Village Nursery & Primary School
Schulausstattung, Solar - € 1.506,85 € 2.810,22 €
Ausstattung und Fortbildungen Team Uganda - € 1.805,92 € 2.589,00 €
Wasserprojekte 750,00 € T > = €
StraBe zur Schule inkl. Land - £ 27.662,34 € - £
Nyamirima Village Secondary School
Neubau S5 und S6 Gebaude - € 18.068,58 € - €
Schulktiche - € 6.849,32 € - €
Neubau Speisesaal 26.000,00 € - C - €
Ausstattung Secondary School - € - € 1.500,00 €
Nyamirima Village Community
Verwaltungsgebadude Team Uganda = g - € 4.753,26 €
Mutter-Kind-Haus = B - £ 2.629,96 €
Landwirtschaftsprogramm - € - € 8.750,00 €
Sportplatz - £ - € 10.914,05 €
Summe Spendenausgaben 427.097,92 € 504.099,36 € 468.485,53 €
hs i jor Vareinsftid fi fart:
Nebenkosten des Geldverkehrs 1.465,38 € 1.480,34 C 1.259,86 €
Allg. Verwaltungskosten 1.792,73 € 1.713,27 € 1.665,66 €
Summe Verwaltungskosten 3.258,11 € 0,66% 3.193,61 € 2.925,52 €

Vermogensaufstellung

zum 31.12.2023

zum 31.12.2022

zum 31.12.2021

Dt. Skatbank, KN 004861841
Dt. Skatbank, KN 104861841
Postbank, KN 942862104
GLS Bank, KN 1281824800
PayPal

55.443,34 C
59.909,51 C
=
108.277,66 €
10.605,98 €

111.360,20 C
33.943,50 C
= &
7.219,18 €
21.692,85€

28.945,69 €
5.784,92 €
160.710,24 €
- €
10.440,99 €

234.236,49 €

174.215,73 €

205.881,84 €
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Einnahmenverteilung in 2023
Erhaltene Spenden 55,81 €

Patenschaftsbeitrage

Vereinsforderer 2.903,88 €

Mitgliedsbeitrage | 45,00 €

155.472,10

Ausgabenverteilung in 2023

Patenschaftsprogramm

Happy Food Programm

Happy Kids Programm

Sonderaktionen

Neubau Speisesaal Secondary School

Happy Families Programm

Uberweisungs- /Bankgebiihren

Verwaltungskosten/Internetgeb.

Medizinische Versorgung

Happy Trainees Programm

Wasserprojekte

Versicherungsbeitrage

1.465,38

1.682,01

1.500,00

1.270,00

750,00 €

110,72 €
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Die Projekte und Aktionen von Abaana Afrika e. V. werden durch Schulpatenschaften,
Projektpatenschaften und Einzelspenden finanziert. Im Berichtszeitraum 2023 kamen 67,69%
der Gesamteinnahmen aus freien und zweckgebundenen Einzelspenden, 31,70% aus
Spenden fir Schulpatenschaften und 0,59% durch erhaltene Vereinsfordererbeitrage. Seit
Beginn unserer Vereinstatigkeit konnten wir insgesamt 3.165.445,22 Euro nach Uganda

transferieren.

Das Team in Deutschland arbeitete ausschlieBlich ehrenamtlich. Unsere Verwaltungskosten
lagen im Jahr 2023 bei 3.258,11 Euro. Diese kommen zum Uberwiegenden Teil durch
Uberweisungs- und Bankgebiihren sowie Software- und Internetkosten zustande. Die
Ausgaben entsprechen einem Gesamtverwaltungskostenanteil von 0,66% im Verhaltnis zu

den Gesamteinnahmen.

Unsere Verwaltungskosten konnten bislang von unseren
Vereinsforderern getragen werden, was es uns ermdglichte, alle
kind- und projektbezogenen Spenden zu 100% nach Uganda senden

zu kénnen. Eine Unterstiutzung unserer Arbeit als Vereinsforderer ist

ab einem jahrlichen Beitrag von 15 Euro mdéglich. Als Dankeschén

gibt es ein speziell in Uganda gefertigten Armband und zum

Jahresende einen besonderen Jahresrickblick.

Verwendungsnachweis der finanziellen Mittel der Vereinsforderer
Anfangsbestand zum 01.01.2023 6.102,69 €

Einnahmen
Spenden der Vereinsférderer in 2023 2.903,88 €

Ausgaben

Vers. - 110,72 €

Software- und Internetkosten - 1.682,01€

Uberweisungs-/Bankgebiihren - 1.465,38€

Ausgaben gesamt: - 3.258,11€

Endbestand zum 31.12.2023 5.748,46 €

Ausgabenverteilung der Vereinsforderer 2023

‘1.?65,38(.

-1.682,01

110,72 € l
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Ausblick auf das Jahr 2024

[Fin besseres | eben fiir die Kinder und ihre Familicn in
Ngamirima und Umgcbung

Fir das kommende Schuljahr 2024 erwarten uns groBe Herausforderungen, aber auch viele
spannende Ereignisse, welche die Kinder und Jugendlichen in unseren vier Schultypen fordern

und fordern werden.

Besonders stolz sind wir darauf, dass Ende des Jahres 2024 die ersten Absolventen an unserer
Schule die Upper Secondary School mit dem UACE Uganda Advanced Certificate of Education
abschlieBen werden. Diese Absolventen haben Uber einen Zeitraum von 16 Jahren einen
Bildungsweg absolviert, welcher den Besuch des Kindergartens, der Grundschule sowie der
Mittel- und Oberschule umfasste. Ihr Bildungsabschluss entspricht unserem Abitur und

ermdglicht den Besuch einer Universitat oder das Absolvieren einer Berufsausbildung.

Anspruchsvoll wird die Versorgung maglichst vieler Kinder und Jugendlichen unserer Schulen
mit Schulessen bleiben. Aufgrund der anhaltenden wirtschaftlichen Not und der dadurch
bedingten Verteuerungen in allen Bereichen des Lebens fehlt es in vielen Familien bereits an
der Grundversorgung. Im Rahmen des Schulessens kénnen wir den Kindern und Jugendlichen
eine sichere Versorgung gewdhren. Dazu bedarf es aber zusatzlicher Spenden, da das
Schulessen nicht mehr Uber die Patenschaftsbeitrdage und das Happy Kids Programm
abgedeckt werden kann. Mittlerweile bendtigt ein Tagesschiler pro Monat ca. 30 Euro und ein

Schiiler im schuleigenen Internat pro Monat ca. 60 Euro fir das Schulessen.

Die Schulleitung, das BDF-Team und alle Familien unserer Schulkinder sind dankbar fir die

ihnen gewahrte groBartige Unterstitzung - auch in den schwierigsten Zeiten.

Auch wir als Vorstand bedanken uns herzlich im Namen aller Kinder der Nyamirima Village
Nursery, Primary & Secondary School und hoffen auf ein erfolgreiches Schuljahr 2024 fir alle

Kinder und Jugendliche unserer Schulen.

Manga Weigel , Burgit Stall und Saskia Blume

(Vorstand Abaana Afrika e.V.)

~ Togcthcr hand in hand for life ~
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